Ekolosko kmetovanje je celovit sistem upravljanja kmetij in pridelave hrane, ki zdruzuje dobre
kmetijske prakse, visoko stopnjo biotske raznovrstnosti, ohranjanje naravnih virov, uporabo visokih
standardov dobrega pocutja Zivali in nacin pridelave, ki izpolnjuje Zelje nekaterih potrosnikov po
izdelkih iz naravnih snovi. Spremembe v tehnologijah pridelave rastlin in rejo Zivali zahtevajo bolj
prefinjen pristop k ekoloskemu kmetovanju. Na splosno se ekolosko kmetijstvo nanasa na sisteme
kmetovanja, ki se izogibajo uporabi sinteti¢nih pesticidov in gnojil. Prehod s konvencionalnega na
ekolosko kmetovanje opisuje proces ucenja in izvajanja sprememb na kmetiji v smeri bolj trajnostnega
in naravnega nacina kmetovanja. Bolj ko kmet pozna koncepte in prakse ekoloskega kmetovanja, lazje
se bo preusmeril na ekolosko kmetovanje. Zato je izobrazevanje za ekolosko kmetovanje klju¢nega
pomena.

Kmetijsko svetovanje Ze dolgo velja za kljucni element pri izboljSanju razvoja kmetijstva. Vendar se je
o ucinkovitosti zlasti dveh prevladujocih pristopov k storitvam kmetijskega Sirjenja — Usposabljanja in
obiskov! (U&O) ter Kmetijskih terenskih $ol? (KTS) — veliko razpravljalo. Pristop U&O temelji na
razSirjanju tehnicnih informacij "od zgoraj navzdol", pri ¢emer strokovnjaki in terensko osebje
prenasajo znanje na "kontaktne kmete" v vaseh, ti pa so odgovorni za razSirjanje znanja v lokalni
skupnosti. Kot odgovor na ta pristop "od zgoraj navzdol" je bil razvit pristop "od spodaj navzgor", ki se
osredotoca na participativno, izkustveno in refleksivno ucenje za izboljSanje sposobnosti kmetov za
reSevanje problemov s pomocjo visoko usposobljenih facilitatorjev, ki delajo s skupinami kmetov.

I Training and Visit (T&V)
2 Farmer Field School (FFS)
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» Opis paradigme participativnega pristopa in opis osnovnih nacel participativhega ucenja.

Participativni pristop zagovarja aktivno vklju¢evanje javnosti v procese odlocanja, pri ¢emer je javnost
ustrezno odvisna od obravnavane teme. Javnost so lahko povprecni drzavljani, delezniki dolocenega
projekta ali politike, strokovnjaki in celo ¢lani vlade in zasebnega podjetniStva. Na splosno lahko
procese politik obravnavamo kot tristopenjski cikel naértovanja, izvajanja in vrednotenja, pri ¢emer se
lahko participativni pristop uporablja v nekaterih ali vseh teh korakih (slika 1.1).

Proces participativnega pristopa

Participacija pri / Participacija pri

vrednotenju nafrtovanju

Participacija pri
izvajanju

Slika 1.1: Proces participativnega pristopa

Pri reSevanju zapletenih in negotovih druzbenih vprasanj ter problemov je s pragmati¢nega vidika
dobro imeti ¢im vec znanja, izkusenj in strokovnega znanja. Zato je treba paziti, da se ustvari dostop za
¢im vec vpletenih posameznikov, ki lahko prispevajo k resitvam in nacrtovanju za prihodnost.

Z normativnega vidika novi problemi pogosto odpirajo vprasanja, za katera so obstojeCe druzbene
norme neustrezne ali pa jih sploh ni, kar povzro¢a negotovost in zaskrbljenost v druzbi. Poleg tega je
pluralizem, pogosto nasprotujocih si norm v druzbi, pogosto pomesan z interesi, financnimi ali drugimi,
ki so v druzbi neenakomerno zastopani. Zato je zaZzeleno, da se omogoci ¢im bolj demokraticen pristop,
ki bo zagotovil, da bodo v razpravah in pri sprejemanju odlocitev lahko zastopane vse vrednote in
mnenja.

Od participativnih procesov se pric¢akuje, da bodo lahko javnost neposredno vkljucili v nacrtovanje in
izvajanje. Participativni pristop velja za nacin krepitve socialne kohezije. Je uporaben postopek za
doseganje soglasja, kadar je treba razresiti razlike v mnenjih in celo spore. Kadar se ta pristop uporablja
na zacetku procesa, lahko udeleZenci delijo svoje poglede, vrednote in razmisljanja o nastajajocem
vprasanju, saj se Se razvijajo in zorijo. Kadar so mnenja Ze polarizirana, so nekatere metode Se posebej
koristne pri posredovanju med zainteresiranimi stranmi, da se po predstavitvi vseh stalis¢ doseze
soglasje ali vsaj skupna odlocitev. S temi pristopi se doseZze medsebojno razumevanije, kjer so izrazena
vsa stalisca.

Z vkljucevanjem v participativne procese se krepijo tudi skupne zmogljivosti v druzbi. To se dosezZe z
izobraZevanjem javnosti in ustvarjanjem mrez ustreznih ljudi. Pri tem se ne uci le javnosti, temvec se
tudi nosilci odlo¢anja naucijo, kako izboljsati svoje storitve in izdelke, ko dobijo neposredne povratne
informacije od uporabnikov. Namesto da bi najprej ustvarjali in nato popravljali, je najudinkovitejse
vkljucevanje koncnih uporabnikov v zacetno oblikovanje in nacrtovanje.



Ucenje je treba razumeti kot proces konstrukcije pomena. Da bi dosegli tako smiselno u¢enje, morajo
biti osnovne dejavnosti v procesu ustvarjanja znanja usmerjene na u¢ence same. Zato je treba izvajati
ucne strategije, ki u¢encem zagotavljajo orodja za oblikovanje lastnega izbora u¢nih strategij in tako
prispevajo k njihovemu celostnemu uceniju.

Koncept sodelovalnega/participativhega ucenja poudarja ulenje z aktivhim vkljucevanjem,
sodelovanjem, konstruiranjem znanja in udelezbo v uéni izkusnji s sodelovalnim ucenjem, sou¢enjem
in vkljucevanjem. Pri sodelovalnem ucenju so ucenci v sredis¢u ucenja. Vzajemni procesi med ucenci
so bistveni za ustvarjanje Stevilnih in mocnih odnosov za izvajanje u¢nih dejavnosti za neprekinjeno
ucenje s produciranjem znanja, zbiranjem znanja za ustvarjanje vec novih idej in prispevanjem nazaj v
skupnost.

Vecina participativnih pristopov vkljuéuje majhne skupine, obicajno z ucenci razlicnih ravni
sposobnosti, ki sodelujejo pri reSevanju skupinske naloge, pri ¢emer je vsak ¢lan posebej odgovoren za
del rezultata, ki ga ni mogoce dosedi, ¢e ¢lani ne sodelujejo/delajo skupaj. Clani so pozitivho neodvisni
in uporabljajo razli¢ne uéne dejavnosti, da bi izboljsali svoje razumevanje predmeta. Pri sodelovalnem
ucenju je vloga ucenca kljuéna in bistvena, saj je uc¢enec tisti, ki lahko doseze oddaljene pogoje svojega
ucenja, ucitelj pa je facilitator gradnje u¢enceve samostojnosti. Ce u¢encem omogoci, da prevzamejo
nadzor nad lastno dejavnostjo, to pomeni njihovo vkljucenost v izobrazevalno nalogo, saj bo pobuda
prihajala iz notranjosti vsakega ucenca in se tako odzivala na njegove interese in potrebe.

Sodelovalno ucenje je pristop, ki je osredotocen na ucence. Ucenci prevzamejo nadzor nad lastno
dejavnostjo in sodelujejo pri sprejemanju odlocitev. Ucitelj in ucenci se skupaj pogajajo, da bi opredelili
vsebino, ki odraZa potrebe in zahteve u€encev. Pri sodelovalnem uéenju se u€enec ne uci sam, temvec
v druzbi skupine ali vrstnikov, ki se skupaj ucijo sodelovalno. Pri sodelovalnem ucenju je ucenje proces,
ki presega stiri stene ucilnice in ni omejen na ucilnico.

Participativne metode obsegajo vrsto dejavnosti, katerih skupna nit je opolnomocenje obicajnih ljudi,
da dejavno in vplivno sodelujejo pri odlocitvah, ki vplivajo na njihovo Zivljenje. To pomeni, da se ljudem
ne le prisluhne, ampak se jih tudi slisi, njihov glas pa oblikuje rezultate.

Participativne metode uporabljajo raziskovalci, ¢lani skupnosti, aktivisti in donatorji. Ker je spoStovanje
lokalnega znanja in izkuSenj najpomembnejse, rezultati intervencij odrazajo lokalno stvarnost, kar
pogosto vodi do bolje podprtih in dolgotrajnejsih druzbenih sprememb. Participativhe metode se lahko
uporabljajo v vseh fazah projektnega cikla, povezanih z razvojno pomocjo, ne glede na to, ali so ljudje
vklju€eni v analizo, skupno odlo¢anje, nacrtovanje ali razmislek. Uporabne so tudi v politi¢nih procesih
kot orodje za krepitev sodelovanja drzavljanov, spodbujanje pravic in odgovornost vplivnih.

Za Sirsi spekter razvojnih programov ti pristopi pomenijo pomemben odmik od standardne prakse.
Nekatere spremembe, ki se izvajajo, so izjemne. V vse vec vladnih in nevladnih ustanovah raziskave



nadomescajo raziskave in analize, ki jih izvajajo sami lokalni prebivalci. Metode se ne uporabljajo le za
zunanje obvescanje lokalnega prebivalstva, temvec tudi za to, da ljudje sami analizirajo svoj poloZzaj.

Interaktivno sodelovanje Stevilnih ljudi v razlicnih institucionalnih kontekstih je spodbudilo
inovativnost in lastniStvo, pri cemer so se sistemi ucenja oblikovali na razliéne nacine. Obstaja veliko
razli¢nih izrazov, vendarle pa imajo ti naslednja pomembna skupna nacela:

- Opredeljena metodologija in sistemski proces uéenja. Poudarek je na kumulativnem ucenju
vseh udelezencev, glede na naravo teh pristopov kot sistemov ucenja in interakcije pa mora
biti njihova uporaba participativna.

- Vec perspektiv. Osredniji cilj je iskanje raznolikosti in ne opisovanje kompleksnosti v smislu
povprecnih vrednosti. Predpostavlja se, da razli¢ni posamezniki in skupine razliéno ocenjujejo
situacije, kar vodi do razli¢nih ukrepov. Vsi pogledi na dejavnost ali namen so obremenjeni z
interpretacijo, pristranskostjo in predsodki, kar pomeni, da obstaja ve¢ moznih opisov katere
koli dejavnosti v realnem svetu.

- Procesi skupinskega ucenja. Vsi vkljuCujejo spoznanje, da se bo kompleksnost sveta razkrila le
s skupinskim raziskovanjem in interakcijo. To pomeni tri moZzne mesanice preiskovalcev, in
sicer iz razlicnih disciplin, iz razli¢nih sektorjev ter iz zunanjega (strokovnjaki) in notranjega
(lokalni prebivalci) okolja.

- Specifi¢no za kontekst. Pristopi so dovolj prozni, da jih je mogoce prilagoditi vsakemu novemu
nizu pogojev in akterjev, zato obstaja vec razlicic.

- Strokovnjaki za podporo in delezniki. Metodologija se ukvarja s preoblikovanjem obstojecih
dejavnosti, da bi poskusala doseci spremembe, ki jih ljudje v razmerah Stejejo za izboljSave.
Vlogo "strokovnjaka" si je najbolje predstavljati kot pomo¢ ljudem v njihovih razmerah pri
izvajanju lastnega Studija in s tem pri doseganju ciljev. Ti strokovnjaki za podporo so lahko tudi
delezniki.

- Vodenje k trajnemu ukrepanju. Proces uéenja vodi v razpravo o spremembah, razprava pa
spremeni dojemanje akterjev in njihovo pripravljenost, da razmisljajo o ukrepanju. Dogovori
se o ukrepanju, zato bodo izvedljive spremembe predstavljale dogovor med razli¢nimi
nasprotujoCimi si staliS¢i. Razprava ali analiza opredeljuje spremembe, ki bi prinesle
izboljsanje, in poskusa motivirati ljudi, da bi ukrepali in izvedli opredeljene spremembe. To
ukrepanje vklju€uje gradnjo ali krepitev lokalnih institucij, s cimer se poveca sposobnost ljudi,
da sami za¢nejo ukrepati.

Ti alternativni sistemi ucenja in ukrepanja pomenijo proces ucenja, ki vodi v delovanje in ukrepanje.
Bolj trajnostnega kmetijstva z vsemi njegovimi negotovostmi in zapletenostmi si ni mogoce zamisliti,
ne da bi bili vsi akterji vkljuceni v stalne procese ucenja.

1) Kaj se pricakuje od participativnega pristopa (obkroZite pravilno trditev - moznih je vec trditev)



Dolocena skupina posameznikov ali ena institucija reSuje druzbena vprasanja in probleme, pri
c¢emer se zanasa izklju¢no na svoje ugotovitve in interese.

Javnost je neposredno vkljucena v nacrtovanje in izvajanje. Participativni pristop velja za nacin
krepitve socialne kohezije.

Javnost sprejema resitve, ne da bi dejavno sodelovala v situaciji.

Gradi zmogljivosti javnosti z izobraZzevanjem javnosti in ustvarjanjem mreZ ustreznih
oseb/deleznikov.

2) Participativni pristop pri u¢enju je (obkrozite pravilno trditev - moznih je vec trditev)

N

Tradicionalni/standardni pristop k poucevanju in uéenju.

Pristop, osredotocen na ucenca.

Pri katerem ucenci prevzamejo nadzor nad svojimi dejavnostmi in sodelujejo pri sprejemanju
odloditev.

Kjer se facilitator in ucenci skupaj dogovarjajo o dolocitvi vsebine, ki odraza potrebe in zahteve
ucencev.

Kjer facilitator nacrtuje vse dejavnosti za udelezence in vsebino srecan;.

3) Osnovna nacela participativnega ucenja (oznacite, ali je to resnicno ali neresni¢no, R-N)

PWNPE

Poudarek je na kumulativhem ucenju vseh udeleZzencev. R-N

Osredniji cilj je opredeliti kompleksnost v smislu povprecnih vrednosti. R-N

Procesi skupinskega ucenja, v katerih sodelujejo strokovnjaki z enega podrocja. R-N
Metodologija u¢enja/poucevanja se ukvarja s preoblikovanjem obstojecih dejavnosti, da bi
poskusali doseci spremembe, ki jih ljudje v situaciji obravnavajo kot izboljSave. R-N

Pristop ustreza le doloceni situaciji s specificnimi pogoji in akterji, zato obstaja ena sama
reSitev. R-N

Ukrep je dogovorjen, zato bodo izvedljive spremembe predstavljale prilagoditev med
razli€nimi nasprotujocimi si staliS¢i. R-N



Uporaba podrocij u¢enja v pristopu participativnega uéenja.

Izbira udelezencev, oblikovanje u¢ne skupine in dolocitev vloge udelezencev.
Prepoznavanje faz razvoja skupine.

Razlikovanje med vlogo ucitelja in facilitatorja.

YV V VY

Ljudje pristopajo k znanju z usmerjenostjo k tehniénemu nadzoru, k medsebojnemu razumevanju pri
vodenju Zivljenja in k emancipaciji od navidezno "naravnih omejitev". Habermas predstavi tri
spoznavne interese, ki so skupni vsem ljudem in na katerih temelji njihov interes za ucenje: tehnicni,
prakti¢ni in emancipatorni (preglednici 1.1 in 1.2). Ti trije spoznavni interesi rastejo iz treh razlicnih
podrocij ¢lovekovega druzbenega bivanja: dela, interakcije z drugimi in moci. Kot spoznavni interesi
urejajo interes ljudi za pridobivanje znanja in so zato temelj ¢lovekovega ravnanja. V naslednjih
razdelkih so opisane znacilnosti u¢nih podrocij, povezanih z vsakim kognitivnim interesom.

Tabela 1.1 Podrocja ucenja

Podrocje ucenja Znacilnosti

Tehnicno . Cilj je tehnicni nadzor okolja

. Znatilno je instrumentalno delovanje

. Cilj: u€inkovito napovedovanje in nadzor realnosti

. Uporaba hipotez, poskusov, kriticne razprave kot v empiri¢nih znanostih

. Razumevanje in pomen druzbenih procesov z drugimi

. Znacilno je komunikacijsko delovanje

. Cilj: pomen interakcij in vzorcev

. Uporaba diskurza, metafore in kriti€ne razprave kot v zgodovinskih
hermenevticnih znanostih

Opolnomocenje 1. Notranji in okoljski dejavniki, ki ovirajo nas nadzor nad lastnim
Zivljenjem
2. Znatilno je samorefleksivno delovanje
3. Cilj: sposobnost razlikovanja med dejavniki, na katere nimamo vpliva, in
tistimi, za katere napa¢no domnevamo, da so zunaj nasega nadzora, da bi
razsirili svoje podrocje delovanja
4. Samorefleksija, kriticno razmisljanje

Prakti¢no

P WNEFE BWNPRE

Vir: Habermas, 1971



Tabela 1.2 Uporaba podrodij u€enja v pristopu participativnega ucenja

Podrocje ucenja Znacilnosti

Tehniéno 1. Skupina upravlja uporabo kmetijskih vloZzkov na podlagi analize razmer na

polju in poznavanja zahtev rastlin.

2. Skupina je sposobna analizirati ekoloske razmere na podlagi razumevanja
udelezencev o ekologiji na polju.

3. Skupina nacrtuje in izvaja terenski studij, ki bodo udelezencem pomagale
izboljSati znanje o ekoloskih in agronomskih vprasanjih.

Prakti¢no 1. UdeleZenci znajo ucinkovito sodelovati med seboj in z drugimi.

2. UdeleZenci omogocajo/udeleZujejo se skupinskih procesov, namenjenih
prepoznavanju, analiziranju in reSevanju problemov. Za te procese je
znacilno komunikacijsko delovanje.

3. Skupina olaj$a ucenje med drugimi, tako da integrirano varstvo rastlin
pred $kodljivimi organizmi (IPM)3 postane sprejet pristop h gojenju rastlin v
njihovi vasi.

4. Skupina organizira delovanje skupnosti za reSevanje kmetijskih
problemov.

Opolnomocenje 1. Skupina razvija spretnosti, ki podpirajo kriticno misljenje. Udelezenci so

sposobni prepoznati in analizirati tezave na terenu ter skupaj z drugimi
ukrepati za njihovo resevanje.

2. Rezultat analiti¢nih spretnosti skupine je razsirjeno podrocje delovanja.
Udelezenci so sposobni organizirati ukrepe v skupnosti, informacijske
mreze, vaske programe — IPM

Vir: Habermas, 1971

Ko se vec ljudi zdruzi, da bi delali na eni pobudi ali projektu, ni nujno, da bo ta skupina produktivna.
Preden lahko skupina ljudi deluje skupaj, mora iti skozi Stiri stopnje razvoja skupine (Tuckman, 1965):

1.

Oblikovanje skupine

Skupina Se ni skupina, temvec skupek posameznikov.

Posamezniki Zelijo vzpostaviti osebno identiteto v skupini in narediti vtis.

Sodelovanje je omejeno, saj se posamezniki seznanijo z organiziranostjo, okoljem, izvajalcem
usposabljanja in drug z drugim.

Posamezniki se zacnejo osredotocati na trenutno nalogo in razpravljati o njenem namenu.
Skupina v bistvu razvija temeljna pravila, na katerih bodo temeljile prihodnje odlocitve in
dejanja.

Viharjenje, zbiranje idej, razburjenje

Znacilna sta konflikt znotraj skupine in pomanjkanje enotnosti.

Ta stopnja se obic¢ajno zacne 2.-3. dan programa usposabljanja.

Naceta so predhodna temeljna pravila o namenu, vodenju in vedenju.

Posamezniki lahko postanejo sovrazni drug do drugega in izrazajo svojo individualnost z
zasledovanjem ali razkrivanjem osebnih nacrtov.

3 Integrirano varstvo rastlin pred $kodljivimi organizmi — Integrated pest management (IPM)
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- Trenja se povecajo, pravila se krsijo, lahko pride do prepirov.

- Ce je ta stopnja razvoja skupine uspe$no izpeljana, vodi do nove in bolj realisti¢ne dolo¢itve
ciljev, postopkov in norm.

3. Normiranje

- Znacilno je premagovanje napetosti in razvijanje skupinske povezanosti, v kateri se vzpostavijo
norme in prakse.

- Clani skupine sprejemajo vedenje skupine in drug drugega, ki je znacilno za posameznika.

- Razvije se pripadnost skupini in skupina si jo prizadeva ohraniti.

- Pomembna postaneta razvoj skupinskega duha in harmonija.

4. Delovanje

- Za skupino je znacilno zrelo delovanje in najvisja produktivnost, kar se lahko doseze le z
uspesnim zaklju¢kom prejsnjih treh stopen;.

- Clani so se nautili delovati skupaj in prevzamejo vloge za izvajanje skupinskih dejavnosti.

- Vloge postanejo prilagodljive in funkcionalne.

- Energija skupine se usmeri v doloc¢ene naloge.

- Pojavijo se nova spoznanja in resitve.

Ko skupina sodeluje, lahko doseze skupni cilj in namen. Da bi to dosegla, mora imeti ¢lane z ustreznim
obsegom spretnosti in znanja. Majhne skupine so lahko manj ucinkovite zaradi omejenega skupnega
obsega spretnosti in znanja. Ce pa je skupina prevelika, imajo lahko aktivnejsi €lani mo¢an vpliv na
skupino (preglednica 1.3). Za optimalno produktivnost in sodelovanje je obi¢ajno najboljsa skupina, ki
Steje 5-7 clanov skupine.

Tabela 1.3 Velikost skupine — produktivnost in sodelovanje

Velikost skupine in udelezba

3-6 oseb: Vsi govorijo
7-10 oseb: Skoraj vsi govorijo
Eden ali dva morda sploh ne govorita
11-18 oseb: 5 ali 6 oseb veliko govori
3 ali 4 drugi se ob¢asno pridruZijo
19-30 oseb: prevladujejo 3 ali 4 osebe
30 oseb in ve€: udeleZba veline ni mozZna

Pri dolocanju in izbiri sodelujoc¢ih kmetov je treba upostevati naslednje tocke:
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Sestavljanje seznama potencialnih lokalnih kmetov glede na predvideno dejavnost projekta.
Obvescanje lokalnih kmetov o namenu projekta na skupnem sestanku ali z individualnimi
predstavitvami.

Opredelitev udelezencev in oblikovanje ucne skupine, opredelite priblizno 30-40 kmetov, ki
jim je skupna skrb in zanimanje za temo. Izbira vecjega Stevila kmetov na zacetku pomaga, saj
se bo skupina po prvih nekaj srecanjih verjetno zmanjsala.

Izbira uveljavljenih skupin, kot so skupine za samopomod, skupine mladih in/ali skupine Zensk.
Priporocljivo je, da je udelezenec tisti, ki na kmetiji sprejema odlocitve.

UdeleZenec naj se udelezi vecine ali vseh srecanj in naj bo pripravljen sodelovati v skupini ter
deliti ideje in znanje z drugimi kmeti.

Pomembni elementi v postopku izbire so: poznavanje zgodovine skupnosti, njenih kulturnih praks,

odnosov med spoloma in morebitnih konfliktnih podrodij s strani facilitatorja. Skupine so lahko

sestavljene iz oseb istega ali meSanega spola, odvisno od kulture in teme.

UdeleZenci:

Naj bodo aktivni kmetje (s prakso),

naj bodo pripravljeni na sodelovanje kot prostovoljci,

naj bodo pripravljeni na delo v skupini,

naj bodo druzbeno sprejemljivi — spostljivi, tolerantni itd.
naj bodo v dobrih odnosih z drugimi,

pripravljeni na ucenje za lasten razvoj,

morajo kot kmetje imeti skupne interese,

naj prihajajo iz istega kraja (obmocja),

naj bodo pripravljeni upoStevati norme, ki jih dolo¢i skupina,
naj bodo pripravljeni deliti izku$nje.

Izraz "timska vloga" se nanasa na enega od devetih sklopov vedenjskih lastnosti, ki jih je Dr. Meredith

Belbin v svoji raziskavi na univerzi Henley opredelila kot uéinkovite za omogocanje timskega napredka.

1.

Iskalec virov: uporablja svojo radovedno naravo, da bi nasSel ideje, ki bi jih predstavil skupini.
Je druzaben in navdusen. Raziskuje priloZnosti in razvija stike. Njegova dopustna slabost je, da
je lahko prevec optimisticen in da lahko izgubi zanimanje, ko za¢etno navdusenje mine. Ne
bodite preseneceni, ¢e ugotovite, da lahko pozabi slediti vodstvu.

Sodelavec ali timski delavec: pomaga skupini, da se poveZe, saj je vsestranski. Prepozna
potrebno delo in ga opravi v imenu skupine. Je kooperativen, prodoren in diplomatski.
Prisluhne in preprecuje trenja. V kriznih situacijah je lahko neodlocen in se izogiba
konfrontacijam. Morda se obotavlja pri sprejemanju nepriljubljenih odloditev.



Koordinator: potreben je, da se ¢lani tima osredotocijo na cilje skupine, pritegne ¢lane skupine
in ustrezno prenese delo. Je zrel, samozavesten in prepozna talente. Razjasni cilje. Lahko se
zdi, kot da je nagnjen k manipularanju in lahko preloZi svoj delezZ dela.

Snovalec: ponavadi je zelo ustvarjalen in dobro resuje teZzave na nekonvencionalne nacine. Je
domiselen, svobodomiseln, ustvarja ideje in reSuje zahtevne probleme. Lahko prezre naklju¢ne
dogodke in je prevec zaposlen, da bi lahko ucinkovito komuniciral. Lahko je raztresen ali
pozabljiv.

Opazovalec/Ocenjevalec: zagotavlja logi¢en pogled, po potrebi nepristransko presoja in
nepristransko pretehta moznosti skupine. Je trezen, strateski in preudaren. Vidi vse moZnosti
in natanc¢no presoja. V¢asih mu primanjkuje zagona in sposobnosti, da bi navdusil druge, in je
lahko prevec kriticen. Pri sprejemanju odlocitev je lahko pocasen.

Strokovnjak: v skupino vnasa poglobljeno znanje s klju¢nega podrocja. Je enoznacen,
samostojen in predan. Zagotavlja specializirano znanje in spretnosti. Po navadi prispeva
informacije na ozjem podrocju in se lahko ustavi pri tehni¢nih podrobnostih. Lahko se zgodi,
da ¢lane tima preobremeni z informacijami.

Oblikovalec: zagotavlja potrebno gonilno silo, da se skupina premika naprej in ne izgubi
osredotocenosti ali zagona. Je izzivalen, dinamicen, uspeva pod pritiskom. Ima zagon in pogum
za premagovanije ovir. Lahko je nagnjen k provokacijam in lahko vcasih prizadene Custva ljudi.
V svojih prizadevanijih, da bi stvari opravil, lahko postane agresiven in nejevoljen.

Izvajalec: potreben je za nacrtovanje izvedljive strategije in njeno ¢im ucinkovitejSo izvedbo. Je
praktic¢en, zanesljiv in ucinkovit. Zamisli spreminja v dejanja in organizira delo, ki ga je treba
opraviti. Lahko je nekoliko neprilagodljiv in se pocasi odziva na nove moznosti.

Dovrsevalec: v timu ustvari ob¢utek nujnosti in natan¢nosti ter pravocasno izpolnjuje roke. Je
natancnen in vesten. I1S¢e napake. Polira in izpopolnjuje. Lahko je nagnjen k pretiranim skrbem
in nerad prenasa naloge na druge. Lahko bi mu ocitali, da svoj perfekcionizem pripelje do
skrajnosti.

"Findafacilitator" — profecionalna druzba, ki zagotavlja storitve s podrocja facilitiranja — opredeljuje

vlogo facilitatorja, ki olajsa ali poenostavi dejanje ali proces v skupini. Ta oseba mora ohranjati

osredotodenost skupine, jo popeljati globlje v temo oziroma predmet proudevanja in (vcasih)

obvladovati potencialno nestabilne razmere. To je dinamicna vloga, v kateri facilitator posreduje

pomembno vsebino in pomaga vzpostaviti produktivne interakcije, ne da bi nujno vedel toliko kot

posamezniki, ki jih facilitira.

Facilitator:
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V veliki meri prispeva k vzpostavitvi zacetnega razpoloZenja ali vzdusja v skupini ali razredu.



Pomaga pri ugotavljanju in pojasnjevanju namena posameznikov v razredu in splo$nejsih
namenov skupine.

Zanasa se na Zeljo vsakega udeleZenca, da bi uresnicil cilje, ki so zanj pomembni, kot
motivacijsko silo za pomembno ucenje.

Prizadeva si za organizacijo in enostavno dostopnost ¢im vecjega Stevila virov za uéenje.

Sebe obravnava kot prilagodljiv vir, ki ga lahko skupina uporabi.

Pri odzivanju na izraze v razredni skupini sprejema tako intelektualno vsebino kot Custvene
odnose in si prizadeva vsakemu vidiku dati priblizno takSno stopnjo poudarka, kot jo ima za
posameznika ali skupino.

Ko se vzpostavi sprejemajoce vzdusje v razredu, lahko facilitator vedno bolj postaja udelezenec
ucenja, €lan skupine, ki izraza svoja stalis¢a kot staliS¢a enega samega posameznika.
Prevzema pobudo, da s skupino deli svoja Custva in misli na nacine, ki ne zahtevajo ali vsiljujejo,
ampak preprosto predstavljajo osebno delitev, ki jo udelezenci lahko sprejmejo ali opustijo.
Ves Cas v razredu je pozoren na izraze, ki kazejo na globoka ali mocna Custva.

Pri svojem delovanju kot vodja ucenja si facilitator prizadeva prepoznati in sprejeti lastne
omejitve.

Dober facilitator je osredotoen na obravnavano temo, proces interakcije in udeleZzence ter na

optimalen nacin za dosego cilja. Gre za zapleteno uravnotezenje, ki zahteva stevilne sklope spretnosti.

Obstaja osem razli¢nih vlog, ki jih ima facilitator med sre¢anjem skupine/tima:
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Motivator: NavdusSujoce spodbuja od uvodne izjave do zaklju¢nih besed. V skupini vzpostavi
zagon in vzdrZuje tempo.

Vodnik: pozna korake procesa, ki ga bo skupina izvedla od zadetka do konca, in skrbno vodi
udeleZence skozi vsak korak posebej.

Izprasevalec: pozorno poslusa razpravo in hitro analizira komentarje ter oblikuje vprasanja, ki
pomagajo voditi produktivno skupinsko razpravo. Po potrebi izziva skupino.

Povezovalec: ustvari in vzdrZuje varno in odprto okolje za izmenjavo idej. Tam, kjer drugi vidijo
razlike, najde in uporabi podobnosti, da vzpostavi temelje za soglasja.

Jasnovidec: med sejo je pozoren na znake napetosti, utrujenosti, razburjenosti in se
preventivno odziva vnaprej, da prepreci disfunkcionalno vedenje.

Mirovnik: pri neposrednih soocenjih, hitro posreduje, da ponovno vzpostavi red in skupino
usmeri h konstruktivnim resitvam.

Vodja nalog: v primeru, da je skupina v teZavah, je potrebno, da se v skupini vzpostavi dober
odnos. Odgovoren je, da aktivnosti potekajo v skladu s predvidenim planom. To vkljucuje
takticno prekinjanje nepomembnih razprav, preprecevanje odklonov in ohranjanje
doslednosti.

Hvalitelj: posveca se predvsem pohvalam, ki so povezane z delom vseh ¢lanov. Ob vsaki
priloZnosti mora udeleZzence pohvaliti za dober trud, napredek in rezultate — pohvali vsako
dobro opravljeno delo. Pohvali pogosto in vsakogar oziroma vsako dejanje posebej.



1) Vpisite tri podrocja ucenja

2. Koliko stopenj razvoja skupine morajo prehoditi udeleZenci, da lahko skupaj delujejo kot skupina?

(oznacite pravilen odgovor)

e

Tri
Stiri
Pet
Sest

3) V stopnji razvoja skupine "normiranje" je znacilno (obkroZite pravilno trditev - moznih je vec

trditev):
1. Udelezenci se osredotocajo na obravnavano nalogo in razpravljajo o njenem namenu.
2. Udelezenci sprejmejo vedenje skupine in drug drugega.
3. Trenja se povecajo, pravila se krsijo, lahko pride do prepirov.
4. Vloge postanejo prozne in funkcionalne.
5. Skupinski duh postane pomemben.

4) Ko skupina sodeluje, lahko doseze skupni cilj in namen. Koliko ¢lanov naj ima skupina za optimalno

produktivnost? (oznacite pravilen odgovor)

el

1-3 ¢lani

3-6 ¢lanov
6-10 ¢lanov
11-18 ¢lanov

5) Poveizite vloge v skupini (Stevilka pred vlogo) z ustreznimi vedenjskimi lastnostmi

Vloga

St.  Nabor vesdin

facilitatorja

1. Motivator Pozorno poslusate razpravo in hitro analizirate komentarje ter

oblikujete vprasanja, ki pomagajo voditi produktivho skupinsko
razpravo, in po potrebi izzivate skupino.

2. Jasnovidec Od navdusujoce uvodne izjave do zaklju¢nih spodbudnih besed boste v

skupini vzpostavili zagon in vzdrzevali tempo.

3. Vodja nalog Od zacetka do konca poznate korake procesa, ki ga bo skupina izvedla,

in skrbno vodite udelezence skozi vsak korak posebe;j.

4. Izprasevalec Ustvarjate in vzdrZujete varno in odprto okolje za izmenjavo idej. Tam,
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kjer drugi ljudje vidijo razlike, vi najdete in uporabite podobnosti, da
ustvarite temelje za doseganje soglasja.



5. Mirovnik

6. Hvalitelj

7. Vodnik

8. Povezovalec

Ob vsaki priloZznosti pohvalite udeleZzence za dober trud, napredek in
rezultate - pohvalite dobro, pogosto in posebej za vsako dobro
opravljeno delo.

Za potek seje ste odgovorni sami. To vkljuCuje takticno prekinjanje
nepomembnih razprav, preprecevanje odklonov in ohranjanje
doslednosti.

Hitro ukrepaje in vzpostavite red ter skupino usmerite h konstruktivni
resitvi pri neposerdnih konfrontacijah.

Med seanso ste pozorni na znake napetosti, izErpanosti in razdrazenosti
ter se vnaprej odzovete, da prepredite disfunkcionalno vedenje.

> Opis koncepta KTS in njeno ozadje.

> Razlaga splo$nih uénih principov KTS.
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Kmetijska $ola na terenu (KTS) je na ljudi osredotoéen uéni pristop, ki uporablja participativne metode
za ustvarjanje ugodnega okolja za uéenje. UdeleZenci lahko izmenjujejo znanje in izkusnje v okolju brez
tveganja. Prakti¢ne terenske vaje z neposrednim opazovanjem, razpravami in odlo¢anjem spodbujajo
ucenje skozi prakso. Teren je prostor, kjer se lokalno znanje in znanstvene ugotovitve preizkusajo,
potrjujejo in vkljuujejo v kontekst lokalnega ekosistema in socialno-ekonomskega okolja. Analiza
problemov, ki temelji na skupnosti, je izhodi$¢e za skupino KTS pri razvoju uénega naérta, ki temelji na
kraju samem. V KTS se obravnava ve¢ tehni¢nih tem: upravljanje tal, pridelkov in vode, razmnoZevanje
semen in testiranje sort, integrirano varstvo rastlin pred skodljivimi organizmi (IPM), pasnistvo,
akvakultura, gozdarstvo, prehrana, vrednostna veriga in povezava s trgi itd.

KTS zagotavlja prostor za prakti¢no skupinsko uéenje, ki krepi kriti¢no analizo in sposobnosti odlo¢anja
lokalnega prebivalstva. Dejavnosti KTS potekajo na terenu in vklju¢ujejo eksperimentiranje pri
reSevanju problemov, kar odraza poseben lokalni kontekst. Udelezenci se naucijo, kako z opazovanjem,
analiziranjem in preizkusanjem novih zamisli na svojih poljih izboljsati spretnosti, kar prispeva k
izbolj§anju proizvodnje in preZivetja. Proces KTS krepi mo¢ in kohezijo posameznikov, gospodinjstev in
skupnosti.

Trajanje uénega programa KTS dolo¢a celoten proizvodni cikel, povezan z ustreznim biologkim ciklom.
Pri tipicnem KTS se skupina kmetov/pastirjev/ribi¢ev redno srecuje na lokalnem polju pod vodstvom
usposobljenega facilitatorja. Opazujejo lokalni proizvodni sistem, pri ¢emer se osredotocajo na
preucevano temo ter opazujejo in primerjajo ucinke dveh ali vec alternativnih praks za reSevanje
problema, pri ¢emer ena sledi lokalni praksi, druga pa preizkusa predlagano "najboljSo prakso".
Udelezenci razpravljajo in sprejemajo odlocitve na podlagi opazovanj in analiz neposredno na parcelah
z uporabo analiza agroekosistemov (AESA)*.

Ob koncu sezone skupina KTS organizira terenski dan, na katerem ugotovitve predstavi lokalnim
organom, kmetijskim delavcem in drugim kmetom. Spodbuja se tudi izmenjava obiskov z drugimi KTS.
Dejavnosti po zaklju¢ku KTS krepijo razvoj skupnosti.

KTS kot pristop k $irjenju znanja se je razvil kot odziv na izbruh rizevih insektov v 80. letih prejénjega
stoletja v Indoneziji. Metode posredovanja informacij/praks so bile pogosto neprimerne in prevec
preproste za reSevanje zapletenih problemov. Namesto tega se je izkazalo, da je treba zagotoviti
lokalno odloéanje kmetov na njihovih poljih. Prakti¢no ucenje v KTS, ki temelji na nacelih izobraZevanja
odraslih in izkustvenem ucenju, je postalo sredstvo za spodbujanje kriti¢nih spretnosti odloc¢anja
kmetov pri reSevanju zapletenih kmetijskih problemov.

KTS je $ola brez zidov, ki zagotavlja forum, kjer se kmetje redno srecujejo, da bi opravili opazovanja na
terenu, svoja opazovanja povezali z ekosistemom ter uporabili svoje prejsSnje izkusnje in morebitne
nove informacije za utemeljene odlocitve o upravljanju pridelkov in/ali Zivali. KTS deluje prek skupin
ljudi s skupnim interesom, ki se redno srec€ujejo, da bi preucili "kako in zakaj" v zvezi z dolocenimi

4 Agro-Ecosystem Analysis (AESA)
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temami.

Ucenje z delom

UdeleZenci/kmetje ne spremenijo svojega vedenja in praks samo zato, ker jim nekdo rece, kaj naj
storijo ali kako naj se spremenijo. Bolje se ucijo z izkuSnjami kot s pasivnim poslusanjem predavanj ali
demonstracij. Zato gre tu zlasti za ucenje z delom ter preizkusanje novih idej in praks na terenu.

Teren je ucni prostor

Teren je glavni u€ni prostor, okoli katerega so organizirane vse dejavnosti. Kmetje se ucijo
neposredno iz tega, kar opazujejo, zbirajo in doZivljajo v svoji okolici, in ne iz u¢benikov. Udelezenci
pripravijo tudi lastno u¢no gradivo (npr. risbe, razpredelnice, vzorci itd.) na podlagi tega, kar
opazujejo.

Cilj so kompetence in ne informacije

Poudarek je na razvijanju spretnosti in kompetenc in ne uc¢enje o novih tehnoloskih moznostih.
Poudarek je na razumevanju osnovnih znanstvenih spoznanj, o razli¢nih vidikih agroekosistema, tako
da lahko kmetje sami izvajajo inovacijski proces in da razumejo "zakaj", ki je posledica "kako".
Tehnologije se ne poucujejo kot vzorcne resitve, temvec kot primeri, kako podpreti razlicne
agroekoloske procese.

Izkustveno ucenje

Osnovna predpostavka je, da ucenje vedno temelji na predhodnih izkusnjah, ki so za vsakogar
edinstvene, in da je treba pri vsakem poskusu spodbujanja novega uc¢enja na nek nacin upostevati
izkusnje. Zato sta izmenjava in razprava med udeleZenci temeljni element participativnega in
izkustvenega ucenja.

Ucenje, ki temelji na odkrivanju

Tehni¢ne informacije se v najvecji mozni meri predstavijo z vajami, ki temeljijo na odkrivanju, in ne s
predavanji. U¢enje na podlagi odkrivanja je bistvena sestavina, saj udeleZzencem pomaga razviti
obcutek lastniStva in pridobiti zaupanje v svojo sposobnost, da lahko sami ponovijo dejavnosti in
rezultate. Te vaje obicajno trajajo od 1 do 3 ure in jih je mogoce umestiti v redno sejo. Obravnavajo
ucno temo dneva na prakti¢en nacin, na primer: gradnja hotela za ZuZelke za opazovanje vedenja in
interakcij razliénih Zuzelk, kopanje jam za analizo vrst in plasti tal/prsti, gojenje klopov za
razumevanje Zivljenjskega cikla itd. Skupine se naucijo razli¢nih analiticnih metod, ki jim pomagajo
pridobiti sposobnost prepoznavanja in reSevanja problemov. Za vaje, ki temeljijo na odkrivanju je
znacilno:

obdelovalnih tleh (njive, vrtovi, trajne nasadi, sadovnjaki, vinogradi, travniki, pasniki, kosenice,
mocvirja, trsti¢ja in ribniki).

-Dejavnosti temeljijo na tem, kaj se trenutno dogaja na podrocju kmetijstva.

-Vsaka dejavnost mora temeljiti na izkuSnjah kmetov na dolo¢eno temo, tj. vkljucevati mora razpravo
in izmenjavo mnenj/izkusenj med udeleZenci, da bi pridobili vpogled v lokalne prakse in opredelili
tehnicne vrzeli.

-Posamezniki, ki odkrivajo, so predvsem kmetje. Namen je pomagati udeleZzencem, da si obravnavano
temo zapomnijo s prakti¢nim odkrivanjem.
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UdeleZenci ponotranjijo ucni nacrt

Kmetje odlocajo o tem, katere teme so zanje pomembne in kaj Zelijo zajeti in obravnavati v svojem
ucnem nacrtu. Facilitator jih le usmerja v njihovem u¢nem procesu, tako da udelezencem ustvarja
priloZnosti za pridobivanje novih izkusenj. To zagotavlja, da so informacije pomembne in prilagojene
dejanskim potrebam udelezencev. Dejavnosti usposabljanja morajo temeljiti na obstojecih
pomanjkljivostih v znanju in spretnostih ter upostevati raven razumevanja skupnosti. Vsaka skupina
je drugacna in ima svoje lastne potrebe. Ker udelezenci razvijajo svoje lastne vsebine, je zato vsaka
od njih edinstvena. Ker je kmetijstvo obic¢ajno tesno povezano z drugimi vidiki prezivetja, bo ucni
nacrt vkljuceval tudi nekmetijska vprasanja, ki jih opredelijo kmetje, kot so zdravje ljudi, prehrana,
okoljska vprasanja itd. Ta vprasanja so kot posebne teme vklju¢ena v urnik tedenskih srec¢anj. Druga
znacilnost uénega nacrta je, da sledi naravnemu ciklu svojega predmeta, tj. od "semena do semena"
ali od "jajca do jajca". Tako lahko kmetje razpravljajo in opazujejo vidike na terenu vzporedno z
dogajanjem na svojih poljih, npr. u¢enje o plevelu, ko je ¢as za pletje itd.

Skupinski poskusi in eksperimentiranje

Inovacije in eksperimentiranje so bistveni sestavni deli uénega procesa ter ponujajo priloZznosti za
ucenje in krepitev zmogljivosti udeleZzencev za nenehno prilagajanje spremembam in izboljSanje
nacina upravljanja svojih virov. Poskusi, ki jih vodijo skupine, obi¢ajno postanejo skupni prostor za
skupinsko ucenje in prostor kjer se udelezenci srecujejo.

V fazi nacrtovanja ucenja se doloci tema eksperimenta, cemur sledijo odlocitve o razli¢nih
tehnologijah ali praksah, ki jih je treba raziskati in primerjati. To so lahko tehnologije, ki izhajajo iz
raziskav, ali pa preprosto inovacije kmetov ali lokalne prakse. Tipi¢ni poskusi so lahko poskusi in
primerjave novih sort polj$¢in, moznosti za izboljSano upravljanje tal in podobno.

Pri eksperimentiranju je v nacrt obicajno vkljuéena kontrolna obdelava, da se zagotovi standard, s
katerim se lahko primerjajo razli¢ne (nove) alternative. Glede na cilj poskusa in temo Studija se lahko
uporabijo razliéne vrste kontrolnih obdelav. Pogosto so kontrolne obdelave obi¢ajna praksa kmetov.
Tako lahko kmetje neposredno primerjajo nove alternative s svojo prakso, na primer glede
potrebnega dela in vloZkov ter uspesnosti. Postopek pokaze tudi povezavo med kmetijskimi praksami
in rezultati ter kmetom pojasni razloge za dober pridelek ali uspesnost.

Spodbujanje, ne poucevanje

Facilitatorji ne vodijo ucnega procesa s poucevanjem, temvec z mentorstvom in podpiranjem
udeleZencev, da prevzamejo odgovornost za svoje ucenje. V razpravah facilitator prispeva, olajsuje in
omogoca skupini, da doseZe soglasje o ukrepih, ki jih je treba sprejeti. Raziskovalci, strokovnjaki s
tega podrocja in zunaniji strokovnjaki so ob¢asno povabljeni, da po potrebi nudijo tehni¢no podporo
skupinam. Med srecaniji se od facilitatorja pri¢akuje, da prepusti vodenje uc¢nih dejavnosti, pri cemer
je facilitator bolj prisoten kot mentor in vodnik procesa. Facilitatorji naj ne odgovarjajo neposredno
na tehni¢na vprasanja, temvec naj poskusajo poizvedovati in postavljati nasprotna vprasanja, da bi
spodbudili razmislek in ucenje. V razpravah o tehnicnih vprasanjih poskusa facilitator voditi razpravo,
v kateri vecino informacij posredujejo €lani skupine. Za laZje sodelovanje vseh se obicajno uporabljajo
razprave v majhnih skupinah, kjer udelezenci najprej razpravljajo med seboj v skupinah po 3-4 osebe,
nato pa o vprasanju razpravljajo na plenarnem zasedanju.

Sistematicni ucni process
Skupina sledi enakemu sistematicnemu u¢nemu procesu, ki temelji na opazovanju in analizi terenskih
eksperimentalnih dejavnosti. Kmetje se srecujejo tedensko (pri obravnavi Zivine in enoletnih

16



pridelkov), dvakrat tedensko (pri dolgorocni obravnavi nekaterih pridelkov) ali mesec¢no (pri
obravnavi vecina trajnih pridelkov) po rednem urniku, ki ga dolocijo sami ¢lani skupine. S
kmetovanjem povezane teme se prepletajo z organizacijskimi vidiki skupine in skupinsko dinamiko,
tako da tvorijo ucne seje, ki so obicajno tedenske in trajajo pol dneva. Vse naporne dejavnosti, kot so
skrb za parcele ali Zivali, setev, pletje, zalivanje, hranjenje itd., potekajo pred ali po uénih srecanjih ali
na posebej nacrtovanih srecanjih na delovni dan. Med ustanovitvijo skupine in zacetkom rednih
ucnih ciklov je obdobje vzpostavljanja skupine, ki se obi¢ajno imenuje terensko delo. To obdobje
vklju€uje oblikovanje in organizacijo skupine, opredelitev problemov, vzpostavitev poskusov na
kmetiji, kar obicajno traja od enega do treh mesecev.

Posebne teme dneva

Posebna tema dneva so obicajno tehni¢ne informacije, ki dopolnjujejo u¢enje z delom in
eksperimentiranje na terenu. To je priloZnost za facilitatorja, raziskovalca ali strokovnjaka, da
zagotovi tehni¢ne informacije, ki so potrebne za sploSno razumevanje teme, in poenoti razumevanje
in znanje med udelezenci. Tema dneva je obi¢ajno povezana s kmetijstvom, lahko pa je katerakoli
tema. Udelezenci imajo lahko druge teZave in ¢utijo potrebo po razpravi o teh vprasanjih. Ce
facilitator nima posebnega strokovnega znanja, lahko k vodenju razprave povabi zunanje
strokovnjake ali druge clane skupnosti. Vloga facilitatorja je, da se osredotoci na dolo¢eno temo v
¢asu, ki je za udeleZence skupine najprimernejsi.

Analiza agroekosistema (AESA)

Temelj pristopa KTS je Analiza agroekosistema (AESA). To je terenska analiza interakcij med
pridelki/zivino/organizmi ter drugimi biotskimi in abiotskimi dejavniki, ki sobivajo na dolo¢enem
obmocju. Namen AESA je udeleZence nauciti rednega opazovanja na polju, analiziranja tezav in
priloZznosti, ki se pojavijo na polju/obmodju, ter izboljSanja spretnosti odlo¢anja pri upravljanju
kmetije. Analiza poteka po ciklu opazovanja, analize in ukrepanja. Z rednim izvajanjem AESA
(obicajno tedensko, stirinajstdnevno ali mesecno, odvisno od teme Studija) kmetje razvijejo miselni
kontrolni seznam kazalnikov, ki jih opazujejo pri spremljanju praks na kmetiji. Postopek je celosten,
kmetje pa delajo v manjsih skupinah po 4 do 5 oseb pod vodstvom facilitatorja, da se okrepi
participativni proces. Vaja/dejavnost traja obi¢ajno 2 do 3 ure in se izvaja skozi celotno sezono ali
uéni cikel. Proucevani teme/problemiin odlocitve se dogajajo na lastnih poljih udelezencev, kar
povecuje njihovo motivacijo za ucenje.

Organizacija skupine

Opolnomocenije se zagotavlja s kolektivnim delovanjem v dobro organiziranih skupinah, v katerih
imajo udeleZenci priloZnost vaditi razli¢ne vidike upravljanja in vodenja. Za uveljavljanje discipline in
strukture se obi¢ajno upostevajo podroben urnik ter skupinske norme in pravila. Skupine razvijajo
svojo vizijo in ucne cilje. Idealno stevilo ¢lanov je 20-30 kmetov razli¢nih spolov. Da bi zagotovili
sodelovanje vseh, se udeleZzence razvrsti v manjsa skupine s 3-5 posamezniki. Vsaka skupina ima
svoje odgovornosti, ki se ponavadi menjavajo. Te skupine izvajajo osnovne dejavnosti na terenu, kot
je AESA, pogosto pa je vsaka skupina odgovorna za eno moznost obdelave na poskusnem polju. Z
izbiro lastnih imen, sloganov in gesel imajo te podskupine lastno identiteto in se uveljavijo. V¢asih se
skupine dodatno spodbuja, da se registrirajo pri lokalnih organih in odprejo bancni racun zaradi
trajnosti po koncu ucnega cikla, ko lahko skupina preide na druge dejavnosti. Skupina mora imeti
vzpostavljeno vodstveno strukturo z demokrati¢no izvoljenimi “vodji” ter pravili in statutom skupine.
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Vaje za skupinsko dinamiko

Skupina KTS uporablja vaje za skupinsko dinamiko, kot so razli¢ne vrste spodbub, npr. gibanje,

drama, pesem in ples, da ustvari prijetno in neformalno ucno okolje. Te vaje olajsajo ucenje ter

ustvarjajo prostor za razmislek in izmenjavo. Prav tako krepijo zmogljivosti na podrocjih

komunikacijskih spretnosti, reSevanja problemov in vodstvenih spretnosti. Poleg tega je lahko

skupinska dinamika ucinkovit nacin za obravnavo obcutljivih tem, kot so nasilje v druzini,

alkoholizem, pa tudi za zapomnitev kljuénih strokovnih sporocil v ustni obliki. Vsako u€no srecanje

vklju€uje komponento skupinske dinamike, ki jo obi¢ajno vodi t.i. skupina dneva ali kateri koli ¢lan

skupine.

1) Splo$na uéna nacela koncepta KTS so: (oznacite, ali je to resni¢no (R) ali neresniéno (N))
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Sistematicni ucni process: Skupina sledi istemu sistematiénemu uénemu procesu, ki temelji
na opazovanju in analizi terenskih poskusnih dejavnosti. Rali N

Posebne teme dneva: PriloZnost za facilitatorja, raziskovalca ali strokovnjaka, da zagotovi
tehni¢ne informacije, potrebne za sploSno razumevanje teme. Rali N

Teren je ucni proctor: UdeleZenci se ucijo neposredno z opazovanjem, zbiranjem in
dozivljanjem utisov v svoji okolici. Rali N

Organizacija skupine: Za zagotovitev sodelovanja vseh udelezencev se na zacetku u¢nega
cikla oblikujejo majhne skupine od 10 do 18 posameznikov. R ali N

Cilj so kompetence in ne informacije: Poudarek je na spoznavanju novih tehnoloskih
moznosti. Rali N

Vaje za skupinsko dinamiko: Vaje olajsajo ucenje ter ustvarjajo prostor za razmislek in
izmenjavo. Rali N

Ucenje, ki temelji na odkrivanju: Tehni¢ne informacije so v najvecji mozni meri predstavljene
na predavanjih. Rali N

UdeleZenci ponotranjijo ucni nacrt: Dejavnosti usposabljanja morajo temeljiti na obstojecih
pomanjkljivostih v znanju in spretnostih skupine ter upostevati raven razumevanja. Rali N
Skupinski poskusi in eksperimentiranje: Postopek prikazuje povezavo med kmetijskimi
praksami in rezultati, ter udeleZzencem pojasnjuje razloge za dober donos ali uspesSnost. R ali
N

Ucenje z delom: UdeleZenci se bolje uijo s pasivnim posluSsanjem predavanj ali demonstracij.
RaliN

Spodbujanje, ne poucevanje: Facilitatorji vodijo uéni proces s poucevanjem, prevzemajo
odgovornost za dejavnosti in u¢enje udeleZencev. Rali N

Analiza agroekosistemov (AESA): Temelj pristopa KTS je analiza agroekosistemov. R ali N
Izkustveno u€enje Izmenjava in razprava med udeleZenci je temeljni element participativnega
in izkustvenega ucenja. Rali N



> Opis koncepta KTS in njegovo ozadje.

> Priprava, integracija in izpeljava Sestih stopenj Studija za specializirane predmete na podrocju
ekoloskega varstva rastlin.

> Raba razli¢nih matrik po korakih za pomoc udelezencem pri raziskovanju in razmisleku o
njihovih praksah.

Najprej se mora facilitator zavedati, da znanost ni namenjena zgolj znanstvenikom. Uporaba
znanstvene metode kmetom omogoca, da se seznanijo z osnovnimi naceli in procesi agroekosistema.
Na ta nacin izvajajo preprost Studij, spremljajo, analizirajo in se udijo z opazovanjem na terenu. Ta
pristop (KTS) olajéa znanstveni pristop k problem/temi. Kmetje se naucijo postavljanja vprasanj in
nacina, kako nanje odgovoriti.

Cilj osnovnega ucnega cikla je okrepiti veséine in znanje kmetov za kriticno analizo, preizkusanje in
potrjevanje novih praks ter pomoc¢ pri sprejemanju odlocitev. Ucni proces krepi razumevanje
zapletenih ekoloskih odnosov na terenu. Cilj ucnega cikla je tudi okrepiti skupinsko povezanost
udeleZencev, da bodo lahko bolje delali kot skupina, kriticno analizirali vprasanja ali teZzave, se opirali
na lastne izkusnje in opazanja ter izkusnje in znanje drugih, dosegli soglasje in se pripravili na nadaljnje
ukrepe po zakljucku u¢nega cikla.

Spodnji ucni cikel predstavlja Sest bistvenih korakov pri izvajanju Studija. Podoben je izkustvenemu
ucnemu ciklu, prilagojen za uporabo pri Studiju na terenu (slika 1.2). Izkustveno ucenje je pomembno
za Sirjenje kmetijstva, saj zagotavlja nacin dela s skupinami, ki s preizkusanjem in eksperimentiranjem
idej in praks, ki so tesno povezane z njihovimi vsakodnevnimi kmetijskimi dejavnostmi, iS¢ejo lastne
resitve problemov. To je pomembno za preucevanje metod, katerih cilj je podpirati raziskovanje in
razmisljanje kmetov o njihovih praksah, saj je znanje kmetov po naravi izkustveno.

Vprasanje
Evalvacija/Vrednotenje g Hipoteza/Domneva
Analiza, 5 3 Oblikovanje
Opazovanje

Slika 1.2: Ucni cikel (Kolb; FAQ. Skupnost IPM)
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Prvi korak: Vprasanje (Tema po izbiri)

Za formuliranje vprasanja o npr. prielku se uporabi Matriko za izbiro teme na podlagi problema (Tabela

1.4).

Tabela 1.4 Predloga za izbiro teme na podlagi problema

Predloga za izbiro teme — temlji na problemu

Tezave Obstojeca praksa | MoZnosti za Omejitve glede Predlagane teme
(razlogi za izboljSave izboljSav
majhen pridelek)
Neustrezno Raepriena setev | Presajavje je Dodatvo delo ni | Primerjava
sajenje Necertificiravo lalhko bol)3e na voljo semen
seme (kot) Strodki
certificiravo
sewme
Neustrezna Preskromno Uporaba gwojil MoZvost Uporaba gwojil
upraba N gojevje povelanja
strodkov
Pleveli Dvakratvo Povelanie Strogki dela Tutenziteta
stromo pletie pletia Pomanjkanje pletia
Vedje poplave nadeora
nad namakavjem
Wigi Odsotnost Vaba na Cas,
nadeora celotnem strogk,
podrodju; sodelovanje
Etudi

Na koncu seznama ugotovljenih problemov se skupina pogovori o izbiri najboljse teme.

UdeleZenci zacnejo nastevati kmetijske procese/operacije od setve do Zetve in opredelijo mozne
probleme. Ta metoda zahteva vec ¢asa, vendar uposteva vse faze kmetovanja, da bi kmetom pomagala
izbrati temo za Studij (tabela 1.5).

Tabela 1.5 Predloga za izbor tem na podlagi kmetijskih procesov/operacij

Predloga za izbiro tem na podlagi kmetijskih procesov/operacij

Kmetijska operacija | Obstojeca praksa MoZnosti za Omejitve glede Predlagane teme
izboljsave izboljsav
Priprava zewmle Plitvo oranje Globoko oranje Widnejo se Orgavizmi, ki
detevviki i drugi | Zivijo v Heh

orgaviemi, da bi Ratlika v pridelku
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izboljZali tla in V zoranih in
koristili pridelkom. | wezoravin teh

Sajevje
totev

Drugi korak: Hipoteza/Domneva (Ideje, ki jih je treba preveriti)

Ko udelezenci izberejo temo Studija, morajo natanc¢no opredeliti, kaj Zelijo ugotoviti. Predloga idej je
orodje, ki kmete spodbuja, da upostevajo vse mozne ucinke izbrane teme. Matriko pripravijo (tabela
1.6), ko je bila dolotena tema za preucevanje. Sestavliena je iz treh stolpcev.

V prvem stolpcu kmetje opiSejo svoje zamisli o izbrani temi tako, da vprasajo: "Kaksne mozne vplive
bo imela tema Studije na pridelavo kot celoto?" Ob teh idejah je treba razmisljati o vplivih:

— na pridelek

— na ekosistem

— nadruZbene in ekonomske vidike

V drugem stolpcu kmetje navedejo vir teh idej; nekatere ideje so lahko dokazana dejstva, druge le misli,
ki ne temeljijo na dejstvih ali pa so dokazane v drugacnih okolis¢inah. V tretji stolpec kmetje napisejo,
kaj menijo o vsaki ideji; ali je resni¢na, ali je zanesljiva, ali je ustrezna ali uporabna v lokalnih razmerah;
s tem dolocijo, ali je treba idejo preveriti.

Predloga idej je osrednjega pomena za Studijo. To so ideje, ki jih je treba preveriti. Kmetje lahko to
matriko uporabijo kot podlago za nadrtovanje svojih opazovanj: npr. ali zadostujejo vzorci pridelka ali
je treba opraviti dodatna opazovanja plevela, rasti rastlin in Stevila Zuzelk? Po konéanem Studiju se
ocenijo rezultati testiranja za vsako od idej. Zato morajo kmetje matriko idej obdrzati ves ¢as trajanja

Studije.
Tabela 1.6 Predloga idej
Predloga idej - Uporaba biopesticidov za zatiranje bele muhe v pridelavi paradiznika
Ideje - KakSne mozZne ucinke bo Vir vsake ideje Kaj mislimo o vsaki ideji? — Ali
imela tema studija? mora biti preverjena?
(zboljEan nadzor nad Ekodljivel | Svetovalee Niswo prepri€ant, potrebno je
bo zmanj2al kodo tn povetal preverjanje na lokalnt ravind,
pridelek,
Uspedno zatiranje Ekodljiveev bo | Prugl kmetje Verjetno, treba je opazovati,

zZmank.salo pojav sajaste plesnt

na sadju - ve€ sadja bo dobre

kakovostt,

Z, zativanjem. bele muhe Lahko Zzkudnja enega oo kimetov Seveda, a do kakine were?
drugl Zeodljivel postangjo bol]

dowminantni in povzrotijo druge

vrste Skode.

Z,@ uporabo naravnega Provizoriénl izrawnl kmeta Potrebno je preverjane,
sovraznika je potrebno ve€ dela

in denarja,
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Tretji korak: Oblikovanje
Optimalna zasnova terenskega Studija je odvisna od teme Studija, stanja in velikosti terena ter
intenzivnosti Studija. Za zasnovo terenskega Studija so pomembna tri nacela, in ¢e jih kmetje

upostevajo, lahko nacrtujejo boljSe poskuse.

Nacelo 1: Naravna variabilnost

Naravne razlike so prisotne:
— med rastlinami na parceli
— med razli¢nimi deli parcele
— med poljskimi parcelami.

Studij mora primerjati obdelave v enakih pogojih. Kmetje raziskovalci morajo razumeti naravno
variabilnost na svojih poljih. Kmetje lahko omenijo razlike v ravni zemljis¢a, rasti rastlin, gostoti
plevela, zbitosti tal, rodovitnosti tal, neenakomerni drenazi ali oskrbi z vodo. Pomembno je, da
udeleZenci razpravljajo o tem, kako naravne razlike ovirajo poskus in zakaj je pomembno zmanjsati
naravne razlike. Najprej je pomembno, da izberete poljsko parcelo (kvadratni kos travnika), ki je ¢im
bolj enotna. V ¢asu sajenja pa so lahko nekateri viri variacije skriti (npr. rodovitnost tal, zbitost,
semenska banka plevelov).

Za nacrtovanje Studija o uporabi biopesticidov lahko parcelo razdelimo na tri dele ali tri obdelave: Na
tridelno povrsino: 0 kg biopesticida, 1 kg biopesticida in 2 kg biopesticida /hektar. Replike tretiranja
morajo biti enakomerno razporejene po parceli, tako na dobrih kot na slabih delih parcele. Zato so
razliéni primerki ustrezno predstavljeni za celotno parcelo. Tretiranje je lahko naklju¢no ali redno
razporejeno po parceli, vendar je pri majhnih studijah z malo ponovitvami priporocljiva redna
razporeditev. Pri redni razporeditvi ploskve z obdelavo ne mejijo na druge ploskve z isto obdelavo
(slika 1.3).

B = 3E

pogosto
poplavijeno A B o A B
I B C A
1. 2. 3. 4,

Slika 1.3 Razdelitev parcele
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Nacelo 2: Odstopanije

Na obdelovalno povrsino, ki meji na obdelovalno povrsino z drugim nac¢inom obdelave, lahko
drugacen nacin obdelave vpliva (slika 1.4) na odstopanja. To lahko vpliva na kakovost rezultatov
Studije (npr. odsotnost inskticitov, premikov Zuzelk, odnasanje gnojil itd.)

Neskropljeno Skropljeno

Slika 1.4 Shematski prikaz ureditve obdelave

Predpostavimo, da je osrednja obdelovalna ploskev poskropljena, vendar meji na kontrolno ploskev
brez gkropljenja (kot je prikazano na sliki 1.4). Kak$ne tezave predvidevate? Skropivo lahko odnese na
drugo obdelovalno povrsino, skodljivci se lahko premaknejo s Skropljenega obmocja ali pa se naravni
sovrazniki ujamejo na Skropljenem obmocju. Posledi¢no kontrola ni vec Cista kontrola, ampak odstopa
(slika 1.5). Ali pricakujete odstopanja v studiji o gnojilih? Kaj pa Studija o razmiku med rastlinami?

......................................

..............................

......................................

Slika 1.5 Shematski prikaz alternativnih ureditev
obravnavanja

Obseg odstopanj je ocitno odvisen od teme Studija in vrste obravnave. Kako lahko premagamo
odstopanja. Prvi¢, odstopanja lahko zmanj$amo s povecanjem velikosti parcele. Studija o zatiranju
Skodljivcev, kjer so odstopanja mocna, bi zahtevala vecjo parcelo in vedji razmik med rastlinami. Drugic,
odstopanja so najvecja blizu meje parcele, zato bi lahko za zmanjSanje odstopanj pustili obmejni pas
(priblizno 1-2 m na vsaki strani) brez vzoréenja, medtem ko bi vzorce omejili na osrednji del vsake
parcele. Ce pri¢akujemo odstopanja zaradi vodnega toka (npr. zaradi odnasanja gnojil), bi morali med
parcelami postaviti nasipe kot pregrado.

Nacelo 3: Enostavnost

Zasnova Studije mora biti ¢im bolj preprosta. To omogoca intenzivnejse in celovitejSe opazovanje ter

vodi do kakovostnih zaklju¢kov. Poskus naj obravnava le en vidik /dejavnik (npr. odmerek biopesticida).
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Ce imamo ve¢ vidikov, ki jih moramo opazovati, moramo dejavnike preucevati enega za drugim.
Kombinacija vec dejavnikov - npr. "odmerek biopesticida" in "razmik med rastlinami" - ne daje
natancnih rezultatov.

Stevilo obdelav mora biti &im manjse, sicer $tudija postane preve¢ zapletena, kar ogroza kakovost
opazovanj in zaklju¢kov. Upostevati je treba le dve do Stiri najpomembnejse in najbolj znacilne
obdelave.

Ce se kmetje odlo¢ijo za uporabo ponovitev, je bolje uporabiti naért 3 x 3 (3 tretiranja, 3 ponovitve), ki

je na splosno dober kompromis glede omejene velikosti parcel, spremenljivosti znotraj polja ter lazjega
opazovanja in analiziranja s strani kmetov. Zato se lahko v nekaterih primerih pojavi potreba po t.i.
"blokih" (slika 1.6).

Blok je celoten niz obdelav, ki je lo¢en od drugih blokov. Zaradi locitve ima vsak blok svoje naravne
pogoje (npr. razliéna nadmorska viina, razliéna tla, razlicen €as namakanja ipd.). Ce je mogoce, se je
priporocljivo izogniti uporabi blokov in uporabiti enotno parcelo na eni lokaciji. Z uporabo blokov
povec¢amo obseg variacije rezultatov nase studije, zaradi Cesar je tezje dobiti natanéne rezultate.

Blok 1 Blok 2 Blok 2
A B C
B c A
c A B

Slika 1.6 Shematski prikaz ureditve obdelave

Cetrti korak: Opazovanje

Opazovanje morajo kmetje skrbno nacrtovati. Pri nacrtovanju opazovanja morajo imeti v mislih
odgovore na naslednja vprasanja:

— Kaj je treba upostevati? Opredeliti je treba razlicne sestavine ekosistema, ki jih je treba
upostevati. Za to nalogo uporabljamo matriko idej.

— Ce na primer pri¢akujemo, da uporaba biopesticida vpliva na druge ?uZelke v ekosistemu, je
treba te komponente opazovati. Izogniti se moramo situaciji, ko Sele pozneje ugotovimo, da
dolocene komponente nismo upostevali.

— Kako je treba opazovanje izvesti? Opazovanje mora biti praktiéno in natanc¢no. Naprimer
opazovanje posameznihm rastlin (npr. meritve visine rastlin) ali celotnega posevka (npr.
meritve pridelka). Opazovanje mora omogociti razmeroma natanc¢no oceno iz vsake
ponovljene parcele, pri ¢emer se je treba zavedati, da obstajajo razlike med rastlinami in
razlicnimi deli vsake parcele. V primeru opazovanja posameznih rastlin mora biti vzorec
sestavljen iz vsaj 10 rastlin na obdelavo, da je vzorec reprezentativen. Za meritve pridelka (npr.
5x5 m) zados¢a ena rastlina na sredini vsake parcele.
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— Kdaj opazovati? Meritve pridelka se opravijo ob posevku ali Zetvi. Opazovanje plevelov je
najpomembnejSe v zgodnjih fazah pridelave. Opazovanja ZuzZelk, bolezni in razvoja rastlin je
najbolje opravljati tedensko v celotni sezoni.

Za nacrtovanje opazovanja je zelo koristno pripraviti matriko opazovanja (tabela 1.7).

Tabela 1.7 Predloga opazovanja

Predloga opazovanja — Uporaba biopesticidov za zatiravje bele muhe pri paradiinikn

Kaj bi bilo treba opazovati? Kako bi moralo opazovanje Kdaj opazovati?
potekati?
Pridelek 10 rastlin/redno (zvedena Zetev Ob vsaki Zetvi se zabelezl

pridelek, na koneu pa se
povzameo vsi pridelii za vsako

obdelavo,
Odstotek plodov, prekeritin s Ob vsakem obiranju se 50 plodov | Ob vsakl Zetvi
sajasto plesnijo v obdelavi razvrstl glede na
prisotnost sajaste plesni v ove
kategoriji: ni prisotna, prisotna
Insekte / boleznl Opatovavje desetin rastlin wa | Tedewnsko
obdelavo
Naravne sovraznike Opatovavie desetin rastlin wa | Tedewnsko
obdelavo
vinose (zraCunavanie in beleZenje Ko se dela vinose
strodkov

Za vsako obdelavo je treba voditi lo¢eno evidenco, evidence o vsakem vzoréenju pa je treba povzeti.
Ob koncu sezone se zapisi povzamejo za vse primere vzorcenja za enostavno primerjavo med
obdelavami.

Peti korak: Analiza

Pri analizi podatkov iz meritev se je treba zavedati, da je rezultat vsake meritve drugaen zaradi
naravne variabilnosti. Zato so potrebne ponovitve, da bi se sooCili z naravnimi razlikami na
obdelovalnih povrsinah. Povprecje vseh meritev zagotavlja ustrezen vzorec poljske parcele pod
doloceno obdelavo.

— Pomen variacije: razumevanje razlik med posameznimi meritvami je enako pomembno kot
razumevanje povprecja. Zelo spremenljive meritve so sumljive in jih je treba obravnavati
previdno, preden se sprejmejo kakrsni koli sklepi. Neenake razmere na polju ali slaba
opazovanja lahko zameglijo rezultate.

— Test prekrivanja: Razvito je bilo statisticno orodje za preucevanje razlik med meritvami
posamezne obdelave. Ce se odstopanja ne preverijo, se lahko sprejmejo prenagljeni ali napa¢ni
sklepi. Test je sestavljen iz dveh korakov:

V prvem koraku (ali je razlika med obdelavami velika?) se izracuna povprecje za vsako
obdelavo, v drugem koraku (ali obstaja prekrivanje med minimalnimi in maksimalnimi razponi
obdelav?) pa se preveri, kako spremenljive ali enotne so meritve. Ce so podatki enotni, lahko
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najdemo jasno razliko med obdelavami, ¢e pa so podatki zelo spremenljivi, razliko med

obdelavami zlahka zakrije prekrivanje.

Sesti korak: Evalvacija/Vrednotenje

Ko so opravljena vsa opazovanja, je treba ovrednotiti celoten nabor podatkov, da bi lahko prisli do
koncnih zakljuckov. Predloga vrednotenja (tabela 1.8) pomaga pri vrednotenju podatkovnega niza. V
njej so ovrednotene ideje, ki so bile oblikovane na zadetku Studije (iz matrike idej).

Tabela 1.8 Predloga vrednotenja

Predloga vrednotenja — Uporaba biopesticidov za zatiravje bele muhe pri paradiinikn

Ideje, ki se testirajo na
zaCetku Studiea

1zboljZan nadzor naa
Zrodljivel bo zmanjZal
Zleodo tn povecal pridelek,

Uspedno zatlranje
Skodljiveev bo zmanialo
Stevilo plodov, prekritih s
sajasto plesnijo - ve€
plodov bo dobre kakovostL.

Z, zatiranjem bele muhe
lahko drugt Erodljivel
postangjo bol) dominantni
in povzro€ijo druge vrste
Skode,

Z.a uporabo biopesticioov
Je potrebnin ve€ dela in
denarja

Obravnava 1
Neobravnavan
nadzor

30 na

VZOoree

kg

20 % sadjn
prekritega $
sajavimi
plesnimi

Malo Ekodljiveev

Nobenih
dodatnih
VIADSDV

Rezultati

Obravnava 2
Biopesticid 1
(Neemovo olje)

42 Ry

7> % sodja,
preRritega s
sajavimi
plesnimi

Dodatnt  vinos
30 €/ha

Obravnava 3
Biopesticid (Orius
insidiosus)

45 kg

F % sadja,
prekritega s
sajavimi
plesnbmi

Dodatnl
100 €/

VIWDS

Ob koncu studije si je pomembno zastaviti naslednji vprasaniji:
1. Kateri vidiki ostajajo neznani?
2. Katera nova vprasanja se postavljajo in kako bi jih bilo mogoce obravnavati?
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Zakljucek

uporaba biopesticida je
prinranila pridelek,
vendar med ovena
biopesticidomna ni bilo
Jasuih vazlik

wporaba blopesticidov
zZmanj3a odstotek
sadja slabe kakovostt,
med dvema
biopesticidoma ni
razlike

Obstajajo tudi drugt
Srodljivet, vendar niso
povzroCill Skode pri
nobenem ool tretiran

vecing vinosov,
potrebnih za
zdravijenje Orius
insidipsus



1) Cilj osnovnega ucnega cikla je (obkrozite pravilno trditev - moznih je vec trditev)

a) Okrepiti spretnosti in znanje kmetov za kriticno analizo, preizkusanje in potrjevanje novih
praks.

b) Okrepiti skupinsko povezanost udelezencev, da bodo lahko bolje delali kot posamezniki.

c) Izboljsati razumevanje zapletenih ekoloskih odnosov v rastlinjakih.

d) Predstaviti Sest bistvenih korakov izvajanja Studije.

2) Vpisite Sest korakov ucnega cikla

Prvi korak —
Drugi korak —
Tretji korak —
Cetrti korak —
Peti korak —
Sesti korak —

3) V skladu s Sestimi koraki ucnega cikla navedite zaporedje od 1 do 5 pri izdelavi matrik med
Studijem na terenu

St. Tip matrike
Predloga idej
Predloga opazovanja
Predloga vrednotenja
Predloga za izbiro teme na podlagi problema
Predloga za izbiro tem na podlagi kmetijskih procesov/ operacij

4) Koliko nacel med terensko Studijo je pomembnih v tretjem koraku ucnega cikla (oznacite pravilen
odgovor)?

a)
b)
c)
d)

v A WN
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> Opredelitev in opis klju¢nih elementov u¢nega nacrta.

> Strukturiranje in uporaba $tirih glavnih dejavnosti KTS v ¢asu rastne sezone: terenske $tudije,
posebne teme, analiza agroekosistemov (AESA) in skupinska dinamika.

> lzbira in uporaba ustreznih metod in vaj glede na specificen kontekst, ciljno skupino, temo in
ucno okolje.

Ucni nacrt sledi ciklu svojega predmeta npr. pridelkom, Zivalim, zemlji, obrti. Ta pristop omogoca, da
se vsi vidiki predmeta obravnavajo vzporedno s tem, kar se dogaja na dolo¢enem podrocju. Kljuéni
dejavnik je, da skoraj ni predavanj. Vecina dejavnosti temelji na izkustvenem ucenju ter sodelovalnem
in praktiénem delu. To temelji na teoriji in praksi u¢enja odraslih. Vsaka dejavnost ima postopek za
opazovanje, analizo, sprejemanje odlocitev in ukrepanje. Poudarek ni le na "kako", temvec tudi na
"zakaj". Izkusnje so pokazale, da so strukturirane, prakticne dejavnosti trdna podlaga za nadaljnje
inovacije in lokalno prilagajanje.

Analiza agroekosistema (AESA) je osrednja dejavnost u¢nega procesa z vklju¢evanjem posebnih tem
in vaj za skupinsko dinamiko. Osnovne dejavnosti v u¢nem procesu so:

— opazovanje agroekosistema,

— analizain

— predstavitev rezultatov.
Postopek analize agroekosistema izostri sposobnosti opazovanja in odlo¢anja kmetov ter pomaga
razvijati njihovo kriti¢cno misljenje.

Dejavnosti so vcasih sezonski poskusi, zlasti tisti, ki so povezani s fiziologijo tal ali rastlin (npr. poskusi
tal, rastlin ali sort). Druge dejavnosti v u¢nem nacrtu vklju€ujejo 30-120 minutne dejavnosti o posebnih
temah. V vsako sejo so vkljucene tudi vaje za skupinsko dinamiko oziroma vaje za spodbujanje in
opolnomocenje/krepitev skupine. U¢ni nacrt se kombinira s posebnimi temami.

Kurikulum je nacrt, ki vodi facilitatorja in udeleZenca do Zelenega cilja. Zato se morajo snovalci uénih
nacrtov najprej ukvarjati z vsebino predmeta, nato pa z u¢nimi izkuSnjami. Oblikovati je potrbno cilje,
ki sluZijo kot nacrt za proces razvoja in izvajanja u¢nega nacrta/uéne dejavnosti. V u¢nih nacrtih so cilji
obi¢ajno navedeni v obliki pri¢akovanih ulnih izidov, ki so opredeljeni z znanjem, spretnostmi in
kompetencami. Rezultati so izjave o tem, kaj udeleZenci vedo, razumejo in znajo narediti ob koncu
projekta ali uénega procesa. Cilje/ucne izide je mogoce oceniti, potrditi in priznati.

Natancno dolocanje ciljev je razmisljanje o tem, kako lahko udelezenci vsak cilj doseZejo s pomocjo
vsebine ali predmeta, ki se ga ucijo. Obstajajo Stirje med seboj zelo povezani klju¢ni elementi u¢nega
nacrta (slika 1.7):
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1. Namen in cilji

2. Vsebina ali predmet - 4. Vrednotenje

3. Uéne izkusnje

Slika 1.7 Odnos med elementi uénega nacrta

—  Namen in cilji

Vsak projekt se za€ne s ciljem kot izjavo o nameri ali namenu. Zakaj Zelimo izvesti ta projekt? Cilji so
opisani bolj v smislu specifi¢nih nalog. Pri kateri od teh specifi¢nih nalog je pot resitve pomembneKSa
od cilja?

— Vsebina ali predmet

Z vsebino kurikuluma je jasno opredeljen namen in kaj naj bi projekt deloval in skusal doseci. Vsebina
je element ali medij, s katerim se dosegajo cilji. Vsebina vsakega predmeta je Siroka. Analizirana in
razdeljena je na podvsebine, ki so razporejene v logicnem zaporedju.

— Ucne izkusnje

Izbira uénih izkusenj bo spodbujala aktivno sodelovanje v u¢nem procesu, da bi dosegli pricakovane
ucne rezultate. Tyler (1949) je opisal pet splosnih nacel pri izbiri uénih izkusen;j:

—  U¢na izkugnja mora udelezencem omogociti, da prakticirajo Zeleno vedenje. Ce je cilj razvijanje
spretnosti reSevanja problemov, morajo imeti udelezenci dovolj priloznosti za resevanje
problemov.

— Uc¢na izkuSnja mora biti za udelezence zadovoljiva. UdeleZenci potrebujejo zadovoljujoce
izkusnje, da razvijejo in ohranijo zanimanje za ucenje, nezadovoljujoce izkusnje pa ovirajo
njihovo ucenje.

— Uc¢na izkusnja mora ustrezati potrebam in sposobnostim udelezencev. To pomeni, da mora
facilitator zaceti tam, kjer udeleZzenec glede na svoje zmoZnosti Se lahko sledi in da je
predhodno znanje izhodisce za novo znanje.

—  Zve& uénih izkugenj se lahko doseZe isti cilj. Isto stvar se lahko nautite na ve¢ nacinov. Siroka
paleta izkusenj je za uéenje ucinkovitejSa kot omejena paleta.

— Uc¢na izkuSnja mora doseci vec ucnih rezultatov. Medtem ko udeleZenci pridobivajo znanje o
enem predmetu ali konceptu, lahko to znanje vkljucijo na ve¢ povezanih podrocij in izpolnijo
vec kot en cilj.

— Vrednotenje

Vrednotenje opredeljuje kakovost in ucinkovitost programa, procesa in izdelka ucnega nacrta.
Evalvacija u¢nega nacrta je empiri¢na podlaga za nadaljnji "razvoj u¢nega nacrta".

Raven dosezkov udelezencev se oceni z uporabo testa, ki temelji na merilih. Ta pokaze:

— Ucinkovitost strategije in povratne informacije o omogocanju/ucenju in drugih komponentah.

—  Ali so bili cilji in nameni dosezeni ali ne. Ce ne, lahko facilitator uporabi drugo strategijo, ki bi
bila uspesna.
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Facilitatorji lahko s pomocjo gradiv, ki jim pomagajo pri ustnih predstavitvah, poskrbijo, da so seje za
udelezence pomembne in zanimive. Ugotovljeno je bilo, da uporaba razli¢nih gradiv pomaga izboljsati
razumevanje idej in naredi u¢ni proces privlacen.

Danes je poudarek na ucenju, osredotocenem na udeleZence, ki potrebujejo vec vrst gradiv, da bi
izboljsali svojo sposobnost sodelovalnega ali samostojnega ucenja. Gradiva morajo biti zato za
udeleZence privlacna. Velikost, odtenki (vecbarvni) in v nekaterih primerih vonj in/ali okus ali zvok so
tudi lahko del znadilnosti gradiv, ki pritegnejo udelezence.

UdeleZenci lahko takSna gradiva zlahka nadzorujejo, kar jim omogoca smiselno uéenje novih idej.
Presenetljivi materiali ali nove uporabe naravnih materialov so privlacni poudarki dobrih materialov.
Gradivo mora imeti uporabno vrednost. Ustrezna uporaba je tista, zaradi katere je gradivo dobro.
Stevilna uporabna gradiva, kot so palice, tridimenzionalne oblike, kartice itd. je mogoce ponovno
uporabiti pri prakti¢no vsaki seji.

Gradivo, ki se ga obi¢ajno uporablja na participativnih dogodkih:
— papir ali manjsi listi Seleshamerja za zapisovanje idej,
— stojalo z listi,

— lepilni trak ali sponke za pritrditev papirja na stene,

— vecl markerjev s Sirokimi konicami in krepkimi barvami,
— pisala, svinéniki, marker;ji,

— racunalnik,

— projektor in platno,

— mikrofon,

— tiskalnik in papir,

— video kamera ali snemalnik zvoka,

— majhni samolepilni listic¢i v ve¢ barvah.

Postopek se zacne z opazovanjem parcel z in brez IMP (Integrirano varstvo rastlin pred Skodljivimi
organizmi) v majhnih skupinah. Med opazovanjem udeleZenci zbirajo podatke s terana, kot so vrste in
populacije ZuZzelk ter vzorci Zuzelk in rastlin. Ti podatki se zbirajo na vec parcelah. Ves ¢as opazovanja
je prisoten facilitator, ki udelezencem pomaga pri opazovanju. Nato se kmetje vrnejo na kraj srecanja
in na velik list papirja nariSejo, kaj so pravkar opazovali na poljih. Risbe vkljucujejo:

a) Skodljivce in naravne sovraznike, opazZene na polju (Skodljivci na eni strani, naravni sovrazniki na
drugi);

b) rastline (ali Zivali) z navedbo njihove velikosti in stopnje rasti ter drugih pomembnih znadilnosti
rasti, kot so Stevilo stebel, barva rastline in vidne poskodbe;

c) pomembne okoljske znacilnosti (raven vode na polju, son¢na svetloba, drevesa v senci, plevel).

Vsi udeleZenci v skupinah skupinah sodelujejo pri izdelavi risbe in analizi podatkov. Med postopkom
risanja kmetje razpravljajo o zbranih podatkih in jih analizirajo. Na podlagi analize opredelijo niz
upravljalske odlocitev, ki jih je treba izvesti na polju. V risbo je vkljuéen tudi povzetek teh upravljavskih
odlocitev, o katerem se skupina dogovori. En ¢lan vsake skupine nato te ugotovitve in odlocitve
predstavi vsem skupinam oziroma vsem udeleZzencem.
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Po kratki predstavitvi rezultatov je ¢as za odprta vprasanja in razpravo. Razprave vseh udeleZzencev
vseh skupin pogosto vkljucujejo alternativne scenarije, na primer vprasanja, kot so "Kaj bi storili, e bi
...". Ta cikel predstavitve, vprasanj, odgovorov in razprav se ponavlja, dokler vse skupine ne predstavijo
svojih rezultatov. Risbe agroekosistemov preteklih tednov naj imajo udelezenci ves ¢as pri roki kot
referencno gradivo in gradivo za razpravo kasneje v sezoni.

V procesu analize agroekosistema (AES) je vloga facilitatirja je osrednjega pomena. Na terenu bo
udelezence usmerjal, da bodo videli tisto, cesar morda prej niso videli, na primer majhne plenilce ali
spremembe v tleh. Da bi zagotovil uravnotezeno in participativno razpravo, se dober facilitator zaveda,
da vec kot udeleZenci razpravljajo, ve¢ se naucijo, zato spodbuja razpravo in ne predavanja. Med
predstavitvami facilitator poskrbi, da imajo vsi udeleZenci v sezoni priloZznost za predstavitev in da
skupina obravnava vsa pomembna vprasanja. Facilitator potrebuje kmetijska in tehni¢na znanja ter
mora biti sposoben postavljati dobra vprasanja, usmerjati udeleZence pri vajah in zagotavljati, da
skupina sprejema dobre upravljavske odlocitve in po potrebi predstavi nove informacije.

Stiri glavne dejavnosti, ki potekajo v ué¢nem procesu:

1. Terenska Studija

2. Analiza agroekosistema (AESA)

3. Posebna tema

4. Skupinska dinamika, aktivnosti za prbijanje ledu in motivatorji

S Studijo na terenu se zbirajo izvirni ali nekonvencionalni podatki z osebnimi intervjuji, anketami ali
neposrednim opazovanjem. Ta raziskovalna tehnika se obi¢ajno obravnava kot zacetna oblika
raziskave, saj so zbrani podatki specifi¢ni le za namen, za katerega so bili zbrani.

Terensko Studijo je treba skrbno nacrtovati in pripraviti, da bi zagotovili to¢nost, veljavnost in
ucinkovitost zbranih podatkov. Potrebna oprema je odvisna od vrste Studije, ki se izvaja. Postopek se
najprej zacne z natancno opredelitvijo problema in opredelitvijo obmocja Studije. Nato se postavi
hipoteza ali teorija razlage, ki pojasnjuje vse pri¢akovane pojave za dolo¢eno skupino ali pojave. Zato
je pred izvedbo terenske $tudije pomembno opredeliti podatke/ pojave, ki jih je treba opazovati.

Ko je hipoteza postavljena, je mogoce podatke razvrstiti po lestvici, tako da bo enostavno ugotoviti,
kako naj se podatke kategorizira. Opazovanja se razvrscajo, ker vsa terenska opazovanja ne bodo
potrebna. Tako opazovalec ve, kaj naj iSce in Cesa naj ne uposteva. Opazovanja se razvrscajo tudi po
lestvici, da lahko opazovalec oceni pomembnost opazovanega. Po zakljucku terenskih opazovanj se ti
podatki analizirajo in obdelajo, da se razresi prvotno predstavljeni problem ali sprejme ali zavrne
predstavljena hipoteza.

Uporaba terenske Studije
Pricakuje se, da bodo udeleZenci prevzeli pobudo tako v organizaciji kot tudi v treh fazah izvajanja
terenskega Studija.

Faza 1: Priprava
Priprava vkljucuje delovanje facilitatorja:
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—  Preudi literaturo in poisée vsebine/predmet Studije, primerne za terensko Studijo.
— Preuci kraje na obmocjih bivanja udelezencev in razis¢e vse mozine kraje za terensko
preucevanje na teh obmogjih.
— Ustvariarhiv, ki vsebuje ime in kraj obmocja ter informacije o tem, kaj lahko to obmocje ponudi
v smislu u€enja in Studije na terenu skupaj z vsemi drugimi koristnimi informacijami.
— Opravi predhodni obisk "Studije na terenu", da se seznani s situacijo.
—  Studijski objekt mora med sre¢aniji izkori$¢ati celotna skupina udeleZencev.
— Pripravi dejavnosti zaudelezence skupaj s seznamom potrebnega gradiva.
— Zagotovi sodelovanije in izbere najboljsi ¢as za izvedbo.
Na srecanjih facilitator razlozi tehniko Studije na terenu in doloéi pravila. Natanéneje, facilitator
organizira predhodno razpravo za dolocitev:
— teme terenske Studije,
— ciljev terenske Studije,
— prostorov, kjer naj bi se terenskia Studija izvajala,
— dejavnosti, ki jih je treba izvesti (vsaka od skupin je zadolZena za dolocene dejavnosti),
— trajanje terenske Studije,
— virov, ki naj se uporabijo,
— konénega produkta.

Faza 2: Delo na terenu

Na terenu udeleZenci v skupinah ali samostojno opravljajo dolo¢ene dejavnosti. Te dejavnosti so
lahko razli¢ne, njihova narava pa je odvisna od ciljev in nalog ter moZnosti, ki jih ponuja posamezno
podrocje. Dejavnosti na terenu lahko vklju€ujejo opazovanje in primerjanje, kartiranje, jemanje
vzorcev, fotografiranje itd.

Faza 3: Povzetek podatkov in predstavitev v okviru sre¢anj

Po kon¢anem delu na terenu sledi obdelava zbranih podatkov, ki vodi do povzetka podatkov (analiza
in razlaga zbranih podatkov). Na tej stopnji udelezenci pripravijo porocilo, ki vsebuje osnovne tocke
njihove raziskave, sestavijo brosuro s fotografijami, diagrami, skicami, nacrti, histogrami ali pa zbrano
gradivo zgolj predstavijo s pisnimi besedili itd. Na tej stopnji je pomembna elektronska ali drugacna
komunikacija med udeleZenci. Predstavitev teh nalog na skupnih sre¢anjih se steje za izjemno
koristno.

Analiza agroekosistema (AESA) je orodje za odlocanje, ki se uporablja za tedensko opazovanje na
terenu v celotnem Zivljenjskem ciklu npr. pridelka, da se ugotovi zdravje rastlin in njihovo sposobnost
kompenzacije, nihanje populacije $kodljivcev in naravnih sovraznikov, stanje tal, podnebne dejavnike,
kmetijske prakse itd. ter da se opravi analizo stanja ob upostevanju medsebojnih povezav med
dejavniki. Analiza vodi do sprejetja kakovostne odloditve o ustreznih praksah upravljanja (tabela 1.9).

AESA je orodje za usmerjanje kmetov, da se naucijo razvijati ves¢ine in znanje o ekosistemih ter
sprejemati boljse odlocitve. Kmetje pri delu v skupinah opazujejo razmere na polju in delajo zapiske o
ekosistemu, npr. o pridelkih, Zuzelkah, boleznih, plevelu, vodi, vremenu itd. Ta opaZanja nato zapisejo
na list papirja Se preden zanejo sprejemati odlocitev o upravljanju pridelkov. AESA lahko vkljuduje
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naslednje informacije: lokacija, datum, starost posevka, dnevi po setvi (DPS), sorta, koristne Zuzelke,
Skodljive Zuzelke, bolezni, plevel, visina rastlin, vremenske in talne razmere, barva listov, zadetek
cvetenja in plodov.

Uporaba — Glavni sestavni deli analize agroekosistema (AESA)

1. Opazovanje terena

Primer: Analiza agriekosistema pri koruzi s posebnim poudarkom na koruzna sovki — Spodoptera
frugiperda (Spodoptera frugiperda 2021 v Evropi Se ni bila dokazana, vendar se bo verjetno pojavila v
bliznji prihodnosti).

— Cilj: Povecati sposobnost kmetov, da razumejo svoje agroekosisteme in da na podlagi
temeljitega opazovanja, razprav in analiz sprejemajo utemeljene odlocitve za upravljanje
pridelka.

— Postopek in navodila za udeleZence: Spomnite se in zabeleZite vremenske razmere, ki je
prevladovalo v preteklem tednu. ZapiSite stopnjo pridelave. Na polju je treba vzorciti skupaj
20 rastlin. Rastline, ki so od roba oddaljene od enega do dveh metrov, ne smejo biti vkljucene,
da se prepreci vpliv meje na vzoréenje. Naklju¢no izberite 20 rastlin.

Od teh 20 rastlin oznacite 5 rastlin s trajnimi nalepkami za beleZenje parametrov rasti rastlin.
Vse ugotovitve zapisite v tabelo:

- Prestejte letece zuzelke v krosnji rastline in okoli nje, ne da bi pri tem vznemirjali
rastlino.

- Preglejte liste na obeh straneh in stebla za jajéne mase (prestejte Stevilo jajénih mas
na 20 rastlin)

- Poberite jajcne mase, e obstajajo, za vzrejo in zabelezite odstotek parazitizma jajéec.

- Nato preglejte liste za li¢éinke v 1-2 stadijih. Zberite 10 do 25 zdravih in neaktivnih
licink/Cipk za vzgojo in beleZenje parazitizma li¢ink.

- Preglejte vrsicek (lijak) in liste za tri vrste poSkodb: okensko steklo (praske), luknjicaste
poskodbe (majhne luknjice), hrapave poskodbe in trato (Zagovina).

- Opazujte naravne sovraznike.

- Poiscite licinke, ki so odmrle zaradi patogenov, in prestejte njihovo Stevilo.

- Opazujte parametre rasti rastlin: fazo rasti, starost, visino, barvo, Stevilo listov,
prisotnost Skodljivcev in patogenov. Za oceno poskodovanosti listov prestejte skupno
Stevilo listov in Stevilo poskodovanih listov ter izraCunajte odstotek defoliacije. Listov
z manj kot 25-odstotno poskodovanostjo listne povrsine pri tem ne upostevamo.

- Opazujte stanje tal: vlaznost, spekter plevelov (opazujte okoli rastline na povrsini
enega kvadratnega metra in zabeleZite vrsto plevelov, velikost glede na gostoto
populacije koruze v smislu Stevila ali odstotka prizadete povrsine).

- Ves Cas beleZite vremenske razmere.

2. Razprava v majhnih skupinah
Skupina razpravlja o razmerah na terenu in postavlja Stevilna vprasanja. Skupina se sklicuje na podatke
iz tabel iz prejsnjih tednov, da se zabeleZijo nihanja populacij Skodljivcev in koristnih organizmov ter
trendi v stopnji napadenosti rastlin. Tocke za razpravo naj vkljucujejo naslednje:

— faze rasti rastlin, zdravstveno stanje in sposobnost kompenzacije;

— spremembe v populaciji Skodljivcev v primerjavi s prejSnjimi tedni;

— ustrezne spremembe v populaciji naravnih sovraznikov;

— bolezni — prisotnost inokuluma, ugodno podnebje, razpolozZljivost obcutljivih sort;

— podnebni dejavniki — temperatura, padavine, vlaznost, hitrost vetra in njihov vpliv na

Skodljivce, koristne organizme, rast pridelka itd.;
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pleveli — dovzetna faza posevka, nadomestni gostitelj za Skodljivce, zavetje za koristne
organizme itd.;

kmetijske prakse — namakanje, uporaba gnojil in medvrstno obdelovanje itd.;

po preucitvi vseh povezanih dejavnikov ¢lani skupine oblikujejo zaklju¢ke in priporocila, ki naj
bodo zapisana v spodnjem delu tabele.

3. Sinteza podatkov v obliki risbe

Na velik list papirja oblikujte risbo. Elementi risbe naj bodo rastline, deli rastlin, Zivali itd.
Zgornji dve tretjini lista uporabite za risanje, preostali del pa za pisanje zakljuckov in
priporocil.

Narisite rastlino s povprecnim Stevilom listov.

Pri plevelih napisite priblizno gostoto in velikost plevela glede na velikost rastline. Narisite
vrsto plevela (Sirokolistni ali travnati).

Na desni strain rastline, za intenzivnost populacije Skodljivcev, narisite Skodljivca, ki ste ga na
polju opazovali. Ob Skodljivcu napisite povprecno Stevilo in njegovo ime.

Na levi strani rastline, za intenzivnost populacije koristnih organizmov, narisite organizme, ki
so bili najdeni na polju. Ob koristnem organizmu napisite povprecno Stevilo in njegovo ime.
Za vse organizme uporabite naravno barvo. Zeleno bravo uporabite za zdravo rastlino,
rumeno pa za obolelo ali pomanjkljivo rastlino. Skodljivce in naravne sovrainike narisite blizje
rastlini, kjer jih obi¢ajno opazimo.

Ce je bilo uporabljeno gnojilo, naridite katero in kako je bilo aplicirano.

Ce so bili na polju uporabljeni insekticidi, prikaZite $kropljenje s $obo in napisite vrsto
insekticida.

Ce je bil prejsnji teden vecinoma sonéen, naridite sonce tik nad rastlino. Ce je bil teden delno
sonéen in delno oblagen, narisite sonce, ki pa ga do polovice prekrivajo temni oblaki. Ce je bil
vecji del tedna oblacen, nariSite samo temne oblake.

V svoji skupini se pogovorite o tem, kak$na naj bo odlocitev za prihodnje dni na podrocju
IPM, in jo na podlagi AESA zabelezZite.

3. Predstavitev porocil vsem udeleZzencem
Po en predstavnik iz vsake skupine predstavi svoje porocilo o analizi vsem udeleZencem, jih povabi k

razpravi in interakciji. Odlocitve o upravljavskih praksah se dokoncno oblikujejo in izvajajo na terenu.
Kljuéno sporocilo: AESA se vsakodnevno sklicuje na glavna opravljena opazovanja in sprejete odloitve
(priporodila), ki jih potrdi celotna skupina, da bi usmerjala moZnosti/prakse upravljanja z koruzno sovko
(Spodoptera frugiperda). Pomembno je, da se opravi primerjavo s predhodno analizo AESA iz prej$njih
tednov, da se oceni ucinkovitost ali ustreznost uvedenih moZnosti upravljanja.

Dejavnost

AESA

Tabela 1.9 Predloga dejavnosti analize agroekosistema (AESA)

Dejavnosti analize agroekosistema (AESA)

Klju€ni koraki Opombe
Opazovanje in izris Udelezenci morajo

Kazalniki
1. Pred zadetkom

Osnovna dejavnost, ki
razvija dobre navade:
opazovanje, analiza,
odlocanje.

Kmetje postanejo
strokovnjaki

agroekosistema
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razumeti proces
opazovanja ter njegov
namen in cilje.

UdeleZenci opazujejo na
terenu, delajo zapiske,
zbirajo vzorce.

dejavnosti udelezenci
dolocijo:

a. Cilje dejavnosti

b. Postopek, ki ga je treba
upostevati pri dejavnosti
2. Vsi udeleZenci so na
terenu

3. Postopek opazovanja
vkljucuje celotno rastlino



Prezentacije in analize

Namen risbe je povzeti
opazovanje, osredotociti se
na analizo.

Rezultate analize vsem
udeleZzencem predstavi vsaj
en ¢lan vsake skupine.

PokaZejo se tezZave,
postavljajo se vprasanja.

Namen: razprava o
razmerah na terenu in
obravnavanje scenarijev
"kaj ce".

Cilj: izboljsanje odlo¢anja in
analiti¢nih sposobnosti na
podlagi opazovanja
ekosistemov.

Facilitator pomaga skupini
pri doseganiju cilja s

postavljanjem vprasanj, ki
pomagajo pri analiticnem

4. Zapisano opazovanje

6. Risba s povzetkom
opazovanja

1. Predstavitev ¢lana vsake
posamezne skupine.

2. Udelezenci postavljajo
vprasanja predstavniku.

3. Facilitator postavlja
vprasanja, primerna za
analizo.

4. Skupina razpravlja o
razmerah na terenu in
odnosih med
agroekosistemi.

5. Razprava o scenarijih "kaj
ce.

6. Za primerjavo se uporabi
risba agroekosistema iz
prejsnjih tednov.

7. Skupina kriti¢no preuci
upravljavske odlocitve na
terenu.

8. Poleg ekonomskih, se
analizirajo tudi drugi

procesu. dejavniki, npr. faza rasti

rastline, naravni sovrazniki
itd.

9. Facilitator z
usmerjevalnimi vprasanji
pomaga udelezencem
osvetliti, kaj so se naucili
med dejavnostjo.

Vir: FAO, Oddelek za upravljanje ribistva in akvakulture, 2008.

Teorija in tehni¢ne informacije, ki dopolnjujejo "ucenje z delom" in eksperimentiranje na terenu, se
obic¢ajno vkljucijo kot posebna tema dneva. To je priloZnost za facilitatorja, raziskovalca ali
strokovnjaka, da poda tehni¢ne podatke, ki so potrebni za sploSno razumevanje teme in poenotenja
znanja med udeleZenci. Tema dneva je navadno povezana s kmetijstvom, lahko pa je katerakoli tema.
UdeleZenci imajo lahko druga vprasanja ali teZave in ¢utijo potrebo po razpravi. Ce facilitator nima
posebnega strokovnega znanja, lahko k vodenju razprave povabi zunanje strokovnjake ali druge ¢lane
skupnosti. Vloga facilitatorja je, da usmerja dolo¢eno posebno temo v ¢asu, ki je za udeleZence skupine
najbolj primeren.

Uporaba posebne teme dneva

Primer: Zivalski vrt z Zuzelkami — Vloga naravnih sovraznikov skodljivcev

Zivalski vrtovi z Zuzelkami so pomembna posebna tema v KTS. UdeleZenci lahko pripravijo poskuse v
Zivalskih vrtovih za ZuZelke, ki jim omogocajo spremljanje in opazovanje vedenja Zivih Zuzelk (uéenje z
odkrivanjem). Zivalski vrt z Zuzelkami pomaga ugotoviti tudi ve¢ o funkcijah Zuzelk na terenu, kar je
zelo pomembna informacija pri upravljanju zuzelk z IPM (Integrirano varstvo rastlin pred skodljivimi
organizmi). Kmetom lahko pomaga bolje razumeti Zuzelke, tudi ¢e imajo omejen dostop do informacij
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od zunaj. Zivalski vrtovi z Zuzelkami kmete tudi motivirajo, da $e naprej opazujejo in raziskujejo svoj
agroekosistem, saj se zavedajo, da lahko sami naredijo pomembna in koristna odkritja za izboljSanje
upravljanja svoje kmetije. Na sploSno ucenje v Zivalskem vrtu za ZuZelke ustvarja znanje in informacije,
ki pomagajo pri sprejemanju premisljenih upravljavskih odlocitev za IPM pri npr. koruzni sovki in drugih
Skodljivcih.

Namen zivalskih vrtov za Zuzelke:

— Preucevanje funkcije Zuzelke — ali se prehranjuje z rastlinami ali z drugimi Zuzelkami?

— Razumeti ve¢ o naravnih sovraznikih Skodljivcev — vklju¢no s stopnjo plenjenja (npr. s
povezovanjem naravnega sovraznika s Skodljivci in ugotavljanjem, koliko Skodljivcev lahko
naravni sovraznik poje v enem dnevu) in vzrejo jajcec, licink in kukel za opazovanje zajedavcev.

— Raziskovanje Zivljenjskih ciklov Zuzelk — priprava poskusov za opazovanje Zivljenjskega cikla
zuzelke, kje lahko opazujemo razli¢ne stopnje razvoja (na/v rastlini ali v okolici) in kako dolgo
trajajo razlicne stopnje Zivljenjskega cikla.

Utemeljitev:

Lahko re¢emo, da so naravni sovrazniki Skodljivcev naravni mehanizem za uravnavanje popilacij
Skodljivcev. Na nasih poljih je veliko naravnih sovraznikov skodljivcev (ZuZelke-predatorji, parazitoidi,
ptice, Zabe in mikroorganizmi — glive, virusi, bakterije, nematode (gliste)). Mnogi od njih lahko
pomagajo pri obvladovanju npr. koruzne sovke. Kmetje se obicajno ne zavedajo prisotnosti in koristi
naravnih sovraznikov Skodljivcev pri obvladovanju populacij Skodljivcev na svojem polju.

Cilji:

IzboljSati znanje in sposobnost kmetov za odkrivanje in prepoznavanje naravnih sovraznikov
Skodljivcev na koruznem polju in njihovega vpliva:

— s spoznavanjem funkcije ZuZelk na polju (npr. kaj jedo ali delajo);

— zrazumevanjem/opazovanjem plenjenja in parazitacije ter okuzbe s patogeni;
— z opazovanjem stopnje plenjenja in zajedanja;

— zrazumevanjem in Studijem Zivljenjskega cikla zZuzelk.

Potreben cas:
Cas sezone

Potrebni materiali: parcele na poljih; leCe/povecevalna stekla; steklenicke ali plastenke za zbiranje
vzorcev na terenu; majhen noz; skarje; palice ipd.

Navodila za postopke in parametri za opazovanje:

—  Zberite razli¢ne Zuzelke, ki jih lahko najdete in neposredno opazujte, kaj poc¢nejo na terenu.

— Pripravite preprost poskus z uporabo praznih steklenic ali kozarcev. Poskrbite, da imajo
steklenice majhne luknje za zracenje, ali pokrov pokrijte z mrezo.

— Plenjenje: v steklenico z domnevnim plenilcem Skodljivcev dajte gosenico in/ali jajéeca in
opazujte (priblizno 5 min). Opazovanje ponavljajte vsak dan. Upostevajte, koliko gosenic na
dan je pojedenih. Vendar upostevajte, da plenilec v teh okolis¢inah morda ne bo mogel
pokazati svojega naravnega vedenja in ucinkovitosti pri plenjenju, kot bi ta lahko bila v
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naravnem okolju. Lahko tudi samo opazujete — npr. Stejete kopace, ki obiskujejo svoje luknje,
in prestejete Stevilo licink.

Parazitizem jajéec: Ce sumite na parazitizem, odtrgajte list z jajéeci, ga dajte v prozorno
posodico (z luknjami za zracenje) in jo vsak dan opazujte in zapisujte rezultate. Kaj se zgodi?
Kaksne so razlike v primerjavi z izleganjem neparazitiranih jajcec?

Parazitizem li¢ink in bolezni: Poiséite li¢éinke z nenormalnim vedenjem; vsako taksno li¢inko
poberite v posamezno prozorno posodico z nekaj listi in opazujte.

Spremljanje terenskih Studij za opazovanje, zbiranje in analiza podatkov za ucenje in
informirane o sprejemanju odlolitev se bo redno izvajalo z uporabo postopka analize
agroekosistema (AESA).

V okviru AESA je mogoce opraviti sistemati¢no primerjavo med IPM in kmetijsko prakso —
ugotavljanje razlike med enim in drugim opravimo z zbiranjem Stevila jaj¢ec na poljih z IPM in
poljih z ustaljeno kmetijsko prakso.

Rezultati - razprava:

raznolikost in Stevilo naravnih sovraznikov Skodljivcev;

delovanje in obnasanje naravnih sovraznikov — plenilci in parazitoidi;
raznolikost Skodljivih Zuzelk:

rast in vitalnost pridelkov:

pridelek.
Tabela 1.10 Predloga dejavnosti za posebne teme
Dejavnost za posebne teme
Dejavnost Klju€ni koraki Opombe Kazalniki
Posebne teme se Izjava o cilju UdeleZenci morajo poznati 1. Preden se dejavnost zacne,
osredotocajo na namen dejavnosti in vedeti, kaj se | povejte udelezencem, kaj je cilj
refleksijo o ekologiji, bodo naucili. dejavnosti.
biologiji in drugih Majhna skupina UdeleZencem je jasno, kaj morajo | 1. Vsi udelezenci so aktivni in
podrogjih storiti in zakaj. Vso gradivo jena | vklju¢eni v dejavnost.

voljo. 2. Majhne skupine so primerne zato,
da ne prevladuje samo ena oseba, ki
bi popolnoma izkljucila druge.

Prezentacija Dejavnost, ki so jo analizirali 1. UdeleZenci predstavijo rezultate
udeleZenci. Facilitator postavlja svojega dela med dejavnostjo in
vodilna vprasanja, da udeleZenci povzamejo, kaj se je zgodilo in zakaj.
vedo, kaj in zakaj se je nekaj 2. Facilitator postavlja usmerjevalna
zgodilo med dejavnostjo. vprasanja, ki udelezencem pomagajo
Posebne teme zagotavljajo razmisljati o korakih v procesu
priloZnost za spoznavanje tem, ki dejavnosti in kako uporabiti nauceno
so pomembne za predmet v praksi v resni¢nih okolis¢inah.
proucevanja.

Vir: FAO, Fisheries and Aquaculture Management Division, 2008
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Dinamika skupine ali izvajanje u¢nega procesa in dejavnosti, ki jih ¢lani skupine izvajajo skupaj s
participativnimi metodami med skupnim nacrtovanjem, upravljanjem, izvajanjem, spremljanjem in
vrednotenjem.

Sodelovanje zahteva skupno analizo in dobre odnose med udeleZenci in facilitatorjem. Facilitator mora
tesno sodelovati z lokalnim prebivalstvom. V idealnem primeru skupine udeleZencev sodelujejo v
interdisciplinarnih in medsektorskih skupinah. Z delom v skupini lahko udeleZenci pristopijo k situaciji
z razli¢nih vidikov, skrbno spremljajo delo drug drugega in hkrati izvajajo razlicne naloge. Skupine so
lahko mocne, ¢e dobro delujejo, saj sta uspesnost in rezultat po navadi vecja od Stevila in znanja
posameznih udeleZzencev. Vendar se je treba o skupnih pri¢akovanjih, ki so bistvene za delovanje
skupine oziroma skupnosti, skrbno dogovarjati. Za olajSanje procesa oblikovanja skupin se uporabljajo
razlicne metode delavnic in terenskih raziskav.

Ustvarjalna iznajdljivost izvajalcev po vsem svetu je mocno povecala obseg uporabe participativnih
metod. Stevilne so bile prevzete iz razliénih nekmetijskih okolij in so bile prilagojene novim, aktualnim
potrebam.

Uporaba participativnih metod

Nekatere vaje za skupinsko dinamiko so fizicne in aktivnhe, medtem ko so druge bolj razmisljujoce. Vloga
facilitatorja je pomagati udelezencem analizirati lastne izkusnje, da bi bolje razumeli, kako posamezniki
reagirajo in se obnasajo v razli¢nih situacijah in okolis¢inah.

Za izboljSanje u¢nega procesa v skupini lahko uporabite Stevilne didakti¢ne vaje in igre. Glavni
poudarek je na ustvarjanju okolja, v katerem se posamezniki in skupine pocutijo svobodne pri
dozivljanju, razmisljanju in spreminjanju. Dodatno branje in opisi poteka vaj in iger skupinske
dinamike na spletnih straneh:

www.researchgate.net/publication/288832171 Trainers' Guide for Participatory Learning and Ac

tion
ali
http://danadeclaration.org/pdf/ChattyBaasFleig.pdf .

Obstaja enajst glavnih kategorij vaj in iger skupinske dinamike, ki se v participatornem ucenju
uporabljajo in so zelo ucinkovite (tabela 1.11).
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Tabela 1.11 Pregled in opis glavnih kategorij vaj in iger skupinske dinamike

Kategorija

Uvod in
prebijanje
ledu®

Motivatoriji®

Oblikovanje
skupine

Vaje za
skupinsko
dinamiko

Vaje za
poslusanje in
opazovanje

Opis

Pomembno je, da se vsi udeleZenci
pocutijo dobrodosli in da so del skupine.
Ob razbijanju napetosti in nervoze na
zacetku je klju¢nega pomena, da se vsi,
zlasti srameZljivi, vkljucijo in pogovarjajo
med seboj.

Motivatorji skupino poZivijo. To je lahko
kljuénega pomena za ohranjanje zagona
usposabljanja. Npr. hitra, zabavna igra, ki
vse spravi v gibanje, ponovno aktivira
njihove misli.

Pri participativnih metodah moramo
ustrezno oblikovati skupino, saj aktivnosti
vklju€ujejo veliko intenzivnega
skupinskega dela. Igre se lahko
uporabljajo za naklju¢no ali namensko
oblikovanje skupin. Udelezencem lahko
svetujemo, da oblikujejo skupino z
enakimi interesi.

Te vaje so v pomoc udeleZzencem v
razli¢nih fazah razvoja skupine. Splo3ni cilj
teh vaj je prikazati prednosti dela v
skupinah in spodbuditi posameznike, da
so odprti za sodelovanje z drugimi
udelezenci. Taksne vaje lahko na neuvsiljiv
nacin odpirajo tezka vprasanja konfliktov
in dominantnost nekaterih udelezencev.

Pri usposabljanju za participativno ucenje
je kljuénega pomena ucenje s
poslusanjem in opazovanjem zlasti pri
delu na terenu in neposrednem delu z
lokalnim prebivalstvom. Te vaje in igre
lahko pomagajo spremeniti stalisca ljudi,

5V angleskem jeziku 'icebreakers'
6V angleskem jeziku 'energizers'
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Primeri vaj in iger

Intervju v paru, Oblikovanje
pri¢akovanj skupine in temeljnih
pravil v pisni obliki, Predstavitev s
prvim imenom, Upanja in strahovi,
Avtoportreti, Nekaj od doma,
Koraki, Simboli¢ni uvodi, Risanje
konceptov, Mesalnik semen, Igra
imen, Kdo smo?

Sadna solata, "A" in "B", Igra Stevilk,
Premakni se na mesto, Premakni se,
¢e, Ulice in avenije, Roboti, Druzinski
¢lani, Preboj, Ustavitev kipa,
Odstevanje, Samostojni izbor
skupine, Skulptura skupine

Sadna solata, Igra Stevil, Premakni
se ¢e, Odstevanje, Skupina
samoizbira, Razglednica ali
sestavljanka (puzzle)

Tehnika nominalne skupine, Profili
skupine, ReSevanje zapletnih in
tezko resljivih problemov, Sprehod
zaupanja, Skupinsko reSevanje
problemov in timski kontrasti, Stoli,
Vaje za skupinske strategije:
Zapornikova dilema, Kooperativni
kvadrati, Razglednica ali
sestavljanka, Poglej, kdo govori,
Vrvni kvadrat, Moj koticek,
Skupinske vloge, Izkljucitev Stevilk

Tekme, lIgra z blazino, Oglejte si,
Neverbalni  krogi, Debata o
glasovanju, Prepogibanje papirja,
Risanje opek, Empaticno poslusanje,



Analiticne vaje

Vaje za
vrednotenje

Polstrukturirani
intervjuji

Diagramiranje
in vizualizacija
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saj udeleZzencem omogocajo, da razmislijo
o tem, kaksno je bilo njihovo delovanje v
¢asu vaj in v razpravah o ugotovitvah.

Participativno uéenje bi moralo
omogocati in spodbujati razmislek o tem,
kako se u¢imo in opazujemo, vkljuéno z
zavedanjem, kako nase osebne izkusnje in
osebnost vplivajo na to, kar vidimo. Te
vaje se osredotocajo na to, kako
opazujemo in si zapomnimo, kaj

Zacetniki in vodje, Sepetanje in
zaporedje zgodb

Ucenje po asociacijah, Videti K ali H,
Dejstvo, Mnenje, Govorica,
Zamenjava, Igranje detektiva, Plas¢
nahrbtnika, Katera ura?, Cigav
cevelj? Margolisovo kolo, Joharijevo
okno, FiZzol v kozarcu, Obracanje
zemljevidov, Oprijemanje rok

prezremo, kako asimiliramo nove
informacije in kako tezko je biti

objektiven.

Kot facilitator morate nenehno Margolisovo  kolo,  Tockovanje
ocenjevati, kako se usposabljanje razvija posameznikov in skupin, Prednosti
in kako program prilagoditi in slabosti, Table za povratne
spreminjajo¢im se razmeram. Vaje so informacije, Nadzorniki,
koristne za vmesne hitre informacije o Vrednotenje seje, Kolo vrednotenja,
trnutnem razpoloZenju skupine in za Tockovanje priloZnosti in
temeljitejSo oceno ob koncu nevarnosti, Igra vlog za ustvarjalno
usposabljanja. vrednotenje, Problemski klobuk,

Mentalna darila

Gre za vodeno sprasevanje, intervjuvanje in poslusanje, pri cemer so vnaprej
dolocena le nekatera vprasanja in teme, druga vprasanja pa se pojavijo med
intervjujem. Intervjuji se zdijo neformalni in pogovorni, vendar so v resnici
skrbno nadzorovani in strukturirani. Multidisciplinarna skupina s pomocjo
prirocnika ali kontrolnega seznama postavlja vprasanja odprtega tipa in preverja
teme, kot se pojavijo. Ta vrsta intrvjuja omogoca postavljanje dodatnih vprasan;j.

Diagramiranje je nacin jasnega strukturiranja informacij, vizualizacije povezav
med dolocenimi predmeti ali dejavniki in podlaga za nadaljnjo analizo. Diagrami
so lahko tabele, "drevesa", krozni diagrami ali katera koli druga oblika, primerna
za podporo razpravi o doloceni temi. Diagram poteka in Vennov diagram sta
najpogostejsa. Oba sta bistvena za analizo problemov in ugotavljanje vzorcev
druzbene interakcije ali konfliktov. Vennovi diagrami vkljucujejo uporabo krogov
za predstavitev ljudi, skupin in institucij. Ti so razporejeni tako, da predstavljajo
dejanske povezave in razdalje med posamezniki in institucijami. Diagram poteka
je skupniizraz za diagram, ki predstavlja tok ali niz dinamic¢nih odnosov v sistemu.

Diagramiranje omogoca, da udeleZenci sodelujejo pri ustvarjanju in analizi znanja,
ter zagotavlja osredotocenost na dialog, ki ga je mogoce zaporedno spreminjati
in razsirjati. Pri diagramiranju se uporabljajo lokalne kategorije, merila in simboli.
Namesto da bi odgovarjali na vprasanja, ki jih usmerjajo vrednote zunanjega
strokovnjaka, lahko lokalni prebivalci ustvarjalno raziskujejo svoje razlicice.
Vizualizacije z diagrami pomagajo pri uravnotezenju dialoga ter povecati globino
in intenzivnost razprave.



Razvrs¢anje in
tockovanje

Kartiranje in
modeliranje

Te metode so namenjene spoznavanju kriterijev, moznosti in prioritet lokalnega
prebivalstva. Pri razvr$¢anju po parih se elementi interesa primerjajo. Postavljajo
se vprasanja kateri od obeh elementov jim je ljubsi in zakaj. Pri tockovanju se
merila uporabijo za vrstice v matriki (npr. od 1 do 5), elementi pa za stolpce (npr.
za Sest dreves oznacite od najboljSega do najslabsega za les za kurjavo, krmo,
preprecevanje eruzije, oskrbo s sadjem itd).

To je dobro izhodis¢e za pogovore z lokalnimi prebivalci o njihovih teZavah,
moznostih in potrebah. Priporocljivo je, da facilitatorji pripravijo pregled razli¢nih
vrst kartiranja in njihovih ciljev. Zemljevidi ali modeli se lahko izdelajo zelo
preprosto na papirju z uporabo materialov, kot so palice, kamni, trava, les, Skatle,
drevesno listje, pesek in zemlja, barvne krede in pisala. Ko zemljevidi nastajajo, je
vanje vkljucenih vec ljudi, ki Zelijo prispevati in uvesti spremembe. Obstaja veliko
vrst zemljevidov: Zemljevidi virov, ki prikazujejo povodja, vasi, gozdove, polja,
kmetije, domacde vrtove; Socialni zemljevidi stanovanjskih obmocij; Tematski
zemljevidi, kot so zemljevidi vodonosnikov ali zemljevidi tal, ki jih nariSejo
strokovnjaki; Zemljevidi spremljanja vpliva, na katerih vas¢ani beleZijo ali kartirajo
pojav skodljivcev, uporabo surovin, razsirjenost plevela, kakovost tal itd. Nekateri
najbolj informativni zemljevidi zdruzujejo pogled na preteklost in sedanjost.

Tabela 1.12 Predloga dejavnosti skupinske dinamike

Dejavnost skupinske dinamike

Dejavnost

Skupinska dinamika (izboljSanje
timskega dela in spretnosti
reSevanja problemov)
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Kljucni koraki
Proces

Sinteza

Opombe

UdeleZenci so pred zacetkom
dejavnosti obvesceni o ciljih in
postopku. Ce je potrebno so
navodila in ustrezno gradivo na
voljo pred zacetkom dejavnosti.
Cas, ki je na voljo za dejavnost,
zadostuje za dosego cilja.

Vodje si vzamejo Cas za: pregled
cilja dejavnosti; vodenje razprave
o tem, kaj se je zgodilo med
dejavnostjo; pomoc udelezencem
pri oblikovanju sklepov na
podlagi njihovih izkusenj med
dejavnostjo.

Kazalniki

1. Pred zacetkom dejavnosti
udeleZenci dolocijo cilj in
dejavnost.

2. Vsi udeleZenci so
vkljuceni in aktivni, pazimo,
da nihce izmed udelezencev
ne prevladuje.

Vodja:

1. Pregled cilja in procesa
dejavnosti.

2. Pomaga udelezencem
opredeliti klju¢ne ucne cilje
na podlagi dejavnosti.

3. Postavlja vprasanja, ki
udeleZzencem pomagajo pri



ucenju na podlagi njihovih
izkusen;j.

Vir: FAO. Fisheries and Aquaculture Management Division, 2008

Obstajajo razli¢ni nacini, kako strukturirati ucni nacrt. Vloga facilitatorja je udelezencem pomagati v
procesu priprave ucnega nacrta in jim razloZi pomen posameznih elementov, ki naj jih ucni nacrt
vklju€uje. Nekaj primerov je prikazanih v tabelah od 1.13 do 1.15.
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Teden

Prvi

Osmi

Enajsti

Stopnja

Pred
sajenjem

Od sadike
do
zrelosti

Od sadike
do
vegetativ
nega
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Dejavnost Tema
Uvod v

usposabljanje

in

predstavitev

koruzne

sovke

Pridelki in
koruzna
sovka

Obicajno
spremljanje
(od sadike do
zrele

faze)

Zdravje tal Rodovitnost
in raba in vlaZznost
gnojila tal

Uéni cilj

Ustvarjanje,
ozavescanje o tem,
kako

prepoznati koruzno
sovko

in ukrepih za
preprecevanje
Sirjenja

Prepoznavanje
Skodljivcev /
naravnih
sovraznikov,
morebitne
nastajajoce
teZave za
takojsnje
ukrepanje.
Ocena
ucinkovitosti
moznosti
upravljanja,

ki se izvaja,
zapisi.
Ugototavljanje
tezav

na polju in pridelku,
vrednotenje
predhodnih
upravljalskih
odlocitev.
Poznavanije tal

Zmoznost pravilne
rabe

Tabela 1.13 Ideje za oblikovanje u¢nega nacrta Primer 1

Vsebina

Identifikacija koruzne sovke, Zivljenjski cikel (biologija) in
ekologija;

Preprecevanje, pregledovanje, obvladovanje koruzne sovke;
ekolosko zatiranje;

Ali je koruzna sovka Ze prisotna, zbiranje vzorcev koruzne
sovke v razli¢nih fazah (jajceca, li¢inke, odrasli samci in
samice), poskodovane rastline, naravni sovrazniki, koristne
rastline, pleveli itd. za opazovanje in razpravo;

I1zbor obstojec¢ega seznama razpoloZljivih koristnih rastlin in
priprava preproste informativne liste o vsaki od njih;
Vkljucitev praks zatiranja v pregledane obstojece sezname.

Analiza agroekosistema (AESA); faza rasti/razvoja; okuzbe s
Skodljivci, pleveli in boleznimi, Skodljivci,

invazije, naravni sovrazniki in gostiteljske rastline;
prepoznavanje/zbiranje vzorcev koruzne sovke in naravnih
sovraznikov v razli¢nih fazah, poskodovane rastline,
potencialne koristn rastline, pleveli itd. za opazovanje in
razpravo; ocena okuzbe: pojavnost in resnost;

vrednotenje in primerjava ucinkovitosti,

spremljanje populacije, favna, vremenski vplivi, razmere v
tleh/vodi/rastlinah: struktura tal, drenaZa in organska snov.

Koncept zdravja tal.

Znacilnosti tal: sestava, tekstura, struktura, zadrZevanje
vode;

Zmogljivost: pomen organske snovi, kompostiranje,
gnojenje;

Metoda

Viharjenje
moZganov,
razprava,

kadar koli je ta
mozna: obisk
okuZenih polj in
vegetacije,
skupinsko delo,
prakti¢na
demonstracija

Viharjenje
mozganov,
delov
skupinah,
razprave in
prakti¢no delo
na terenu.

Viharjenje
moZganov,
razprave in
prakti¢no delo
na terenu

Gradivo

Flip-chart,
markerji,
maskirni
trak, noz,
plastenke/
kozarci; folija
za zaprtje,
lupa,
mreze za
zbiranje
odraslih
Zuzelk
Flipchart,
markeriji,
maskirni
trak, polje za
vadbo na
terenu,
noz,
plastenke,
okvirke,
mreze,
steklenicke
lupe...

Flipchart,
markerji,
maskirni

Cas Odgovorna
oseba
4 ure x Facilitator/
2.dni Oseba, ki
usmerja
2-3ure | Facilitator
/sean-
so
3.0ure | Spodbu-
/sean- jevalec
so
(vec-
krat)

Kazalniki
vrednotenja

Povratne
informacije
o tem, kako
prepoznati,
in
upravljati
koruzno sovko

Povratne
informacije.

Znanje o tem,
kako je treba
ravnati

S Skodljivci

in boleznimi.

Povratne
informacije.

Vedeti, kako



stanja
rastline
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gnojil

Vrste organskih gnojil in njihove znadilnosti.

Viri gnojil: metode, odmerki in ¢asovni razpored;
Gnojenje; osnovno in naknadno gnojenje;
Organska in anorganska gnojila;

Primerna koli¢ina dusikovih gnojil.

trak, polje za
vadbo na
terenu,
gradivo za
zdravje tal,
vaje

upravljati s
tlemi,
rodovitnost
tal.



Tabela 1.14 Ideje za strukturiranje u¢nega nacrta - Primer 2

Cas
Predsezona, priprava na
KTS

Predsezona, priprava na
KTS

Setev/saditev terenskih
Studijskih primerkov

Srecanje KTS 1- kalitev
poljséin
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Glavne dejavnosti
Ozave$éanje o KTS
Organizacija skupine KTS
Analiza moznih
problemov s skupino KTS
Natancna prilagoditev
uc¢nega nacrta,
Oblikovanje in dolocitev
uénih parcel KTS.

Priprava zemljisca in
priprava polj za izbiro
semen KTS

Zasejanje polj. Kaj so
nacela IPM? - Razprava o
tem, kaj in zakaj.

Uvod v AESA, vklju¢no z
opazovanji koruzne
sovke.

FS IPM integracija
Uvod v program koruzne
sovke.

Ali je program koruzne
sovke prisoten v
skupnosti? Opazovanje
na terenu s skupinami
KTS za iskanje koruzne
sovke na poljih in
okoliski vegetaciji.
Vkljucitev poudarka na
koruzno sovko v u¢ne
parcele, parcele IPM in
kmetijske prakse.
Vkljucitev razli¢nih
studij.

Moznosti za
obvladovanja koruzne
sovke v izbranih
zasnovah Studij. Zdrava
semena kot zacetek
zdravega pridelka, ki
lahko nadomesti
poskodbe. Ali obstajajo
sorte ali pridelki, ki so
odporni/tolerantni na
koruzno sovko? Kako jih
uporabiti na u¢nih
parcelah? Ali je
oplemenitenje semen
mozZnost za
obvladovanje koruzne
sovke — preizkus in
primerjava na polju. Kaj
je zdravje tal? Zdrava tla
za zdrave pridelke.

Razumevanje pristopa
IPM in povezave s
koruzno sovko ter
drugimi skodljivci in
boleznimi v
agroekosistemu.

Ce je prisotna koruzna
sovka — katere faze,
kateri posevki, kje na

Ucni cilji

Ustvariti ozaves¢enost o
tem, kako prepoznati
koruzno sovko,
zagotoviti, da se koruzno
sovko ustrezno vkljuci v
analizo problema,
razpravljati o zasnovah
Studije za KTS.

Kako razporediti polja in
kako pripraviti parcele
IPM in parcele kmetijske
prakse. Razprava o
razlikah v kakovosti
semena (kaljivost). Kako
lahko dobra kakovost
semena pripomore k
dobremu pridelku in
kako so zdrava tla
osnova za zdrav pridelek.

Kako urediti polje,
pripraviti in posejati —
IPM v primerjavi s
parcelami kmetijske
prakse. Razlike (semena,
linije, razdalje, obdelava
semen itd.). Nacela IPM
in boljSe razumevanje.

IzboljSanje razumevanja
koruzne sovke —

razvojne faze, Zivljenjski
cikel, naravni sovrazniki,



Sre¢anje KTS 2

itn.

Dan Tema

1 Umescanje
problema v
kontekst

Biologija in
ekologija

Identifikacija
Skodljivca in
Skode
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Posebna tema o
skupinski dinamiki.

Analiza agroekosistema
AESA

Skupinska dinamika
Zacetek Studije o
pridelku in gnojenju
Opazovanje

Zivalski vrt za 7uzelke

Ucni cilji
Ugotoviti vrzel v znanju in
seznaniti udeleZence s
skupnim razumevanjem
problema.

Poznavanje Zivljenjskega
ciklusa koruzne sovke in

najprimernejsih pogojev za

razvoj Skodljivca

Identifikacija/prepoznavanje

skodljivca in njegovega

vedenja ter razlikovanje od

drugih Skodljivcev

posevku in okoliski
vegetaciji.

Studije za Zivalske vrtove
s koruzno sovko,
Zivljenjski cikel, naravni
sovrazniki.

gostiteljske rastline —
Kje na rastlinah najti
koruzno sovko?

Vse poskodbe na
rastlinah ne povzrocijo
izgube pridelka —

raziskati v Studijah.
Kako lahko gnojenje
vpliva na pridelek in
izleganje jajcec koruzne
sovke.

Tabela 1.15 Ideje za strukturiranje u¢nega nacrta - Primer 3

Aktivnost
Viharjenje moZganov o obstoje¢em Skodljivcu
koruze, obstojeci praksi upravljanja
Uvod v koruzno sovko (zgodovina in stanje v
drzavi)
Rezultati morebitnih izhodi$¢nih Studij, kartiranje
teZav na podrocjih dela
Obvladovanje koruzne sovke — kaj se trenutno
dogaja na ravni kmetov in na ravni vlade
Predstavitev akcijskega programa za
obvladovanje koruzne sovke, e je to primerno

Terensko delo: zbiranje koruzne sovke na terenu
in v okoliski vegetaciji; poiscite ¢im vec stadijev.
Delo v skupinah za razvrséanje najdenih Zuzelk
(koruzna sovka in druge ZuZelke - kako jih lociti,
razlicne razvojne faze)

Skupine predlagajo vaje v Zivalskem vrtu za
Zuzelke, da bi se naucile o Zivljenjskem ciklu
koruzne sovke

Predstavitve - kako prepoznati koruzno sovko,
Zivljenjski cikel in ugodna okolja

Skupine postavijo Zivalske vrtove za Zuzelke

Terensko delo — zbiranje podatkov o skodljivcih iz
rodu koruzne sovke in drugih skodljivcih ter
vzorcev poskodb na koruzi in drugih rastlinah.
Delo v skupinah: opisovanje in risanje znakov in
simptomov

Razprava o nacinu prehranjevanja: katera faza
koruzne sovke se hrani s katerimi deli rastline in
zakaj? Kje lahko najdete jajceca, licinke, mladice,
odrasle osebke? Najraje na mladih mehkih listih;
Ce ne, se preselijo na brste in storZe) premikanje,
odlaganje jajcec

Katere druge ZuZelkee najdemo? Funkcije? Kateri
Zivalski vrtovi za ZuZelke so uporabni?
Postavitev/ opazovanje Zivalskih vrtov za Zuzelke.



Upravljanje Spoznati, kako izvajati redno | Orodja

koruzne sovke spremljanje na terenu z Postopek iskanja

Spremljanje in uporabo analize Parametri za opazovanje

zgodnje agroekosistema (AESA) Tehnike zbiranja vzorcev in ravnanja z njimi

opozarjanje Priprava za teren

Poglobljeno Krepitev zmogljivosti AESA (identifikacija, vzorcenje, zbiranje,

opazovanje na udeleZencev za redna odlo€anje - opazovanje in pravilna identifikacija

terenu terenska opazovanja in jajcec koruzne sovke, mladih li¢ink in poskodb,
ozavesceno sprejemanje opazovanje naravnih sovraznikov (kokcinellidi,
odlocitev pri upravljanju usi, Cipkarji, mravlje, parazitirana jajceca itd.)
koruzne sovke. Analiza podatkov, predstavitev in sinteza klju¢nih

ucnih tock

Vzpostavitev novih Zivalskih vrtov za Zuzelke
Porocanje o prejsnjih Zivalskih vrtovih za Zuzelke

1) Vpisite 4 elemente ucnega nacrta

a) __________
b) __ ________
o __________
d __________
2) Uéne izkudnje......... (obkrozite pravilno izjavo — lahko jih obkroZite vec)
a) UdeleZzencem dajo priloZznost, da prakticirajo.
b) Udelezencem omogocdijo izkusnje, da razvijejo in ohranijo interes za ucenje.
c) Naj ustrezajo potrebam in sposobnostim udelezencev.
d) DosezZejo lahko vec ucnih izidov.
e) Raznolike u¢ne izkusenje lahko pripeljejo do istega cilja.

3) Katere so stiri glavne dejavnosti uénih sre¢anj KTS? (oznacite pravilne odgovore)
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Terenska Studija

Porocila

Pripravnistvo

Seminarji

Predavanja

Analiza agroekosistema (AESA)
Portfolio

Posebne teme

Ocena

Skupinska dinamika, aktivnosti za prebijanje ledu in motivatorji
Mentorstvo



4) Povetite dejavnost (Stevilka pred dejavnostjo) z ustrezno izjavo.

Aktivnost
1. Terenska Studija

2. Posebne teme

3.Analiza
agroekosistema
(AESA)

4. Skupinska dinamika,
aktivnosti za
prebijanje ledu ledu in
motivatoriji

Lastnost

Tehni¢ne informacije, ki dopolnjujejo "ucenje z delom" in
eksperimentiranje na terenu. To je priloZznost za facilitatorja,
raziskovalca ali strokovnjaka, da poda tehni¢ne podatke, potrebne za
splo$no razumevanje.

Orodje za odlocanje, ki se uporablja za tedensko opazovanje na terenu
v celotnem Zivljenjskem ciklu pridelka.

Metoda pomaga udelezencem analizirati lastne izkusnje, da bi bolje
razumeli, kako delujejo v razli¢nih situacijah.

Gre za zacetno obliko raziskave, saj so zbrani podatki specifi¢ni le za
dolocen namen, za katerega so bili zbrani. Podatki so zbrani z osebnimi
intervjuji, anketami ali neposrednim opazovanjem.

» Razlogi za izvajanje participativnega pristopa pri vrednotenju.

> Razlaga sestavin in potrebnih dejavnosti, ki jih je treba izvesti pri participativhem

vrednoteniju.

» Nadrtovanje in uporaba participativnega vrednotenja.
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Participativno vrednotenje je priloZznost, da udeleZenci projekta razmislijo o preteklosti, da lahko
sprejmejo odlocitve o prihodnosti.

V procesu vrednotenja si udelezenci delijo nadzor in odgovornost za:
— odlocanje o tem, kaj se bo vrednotilo, izbiro metod in virov podatkov za izvedbo vrednotenja,
— analiziranje informacij in predstavitev rezultatov vrednotenja.

Participativno vrednotenje se lahko v idealnem primeru izvaja kot del SirSega participativhega
procesa ali kot samostojna naloga. Participativno vrednotenje se lahko izvaja iz naslednjih razlogov:

— Vrednotenje je bilo nacrtovano na zacetku projekta
Participativno vrednotenje je mogoce nacrtovati na razliénih toc¢kah projekta. Te so lahko na zacetku
ali sredi projektne dejavnosti ali po vsaki dejavnosti, odvisno od tega, kdaj se skupnost odloci, da se
mora ustaviti in pregledati preteklo delovanje.

— Predvidevanje krize
Participativno vrednotenje lahko pomaga prepreciti morebitno krizo, saj ljudi zdruzi, da razpravljajo o
pomembnih vprasanjih in sodelujejo pri iskanju resitev zanje.

— Nastanek tezav
Tezave, kot je splosno pomanjkanje zanimanja udelezencev za dejavnosti, so lahko oditne.
Participativno vrednotenje lahko zagotovi ve¢ informacij, ki udelezencem pomagajo ugotoviti, zakaj
je teZava nastala in kako jo odpraviti.

— Uvedba in vzpostavitev participativnega pristopa
Participativno vrednotenje lahko pokaze na problem, zakaj projekt ne deluje dobro. Rezultati
participativnega vrednotenja so lahko izhodis¢e za bolj sodelovalen pristop k projektu na splosno.

ObseZna faza nacrtovanja participativnega vrednotenja vkljucuje znaslednje aktivnosti:
— pregled ciljev in dejavnosti,
— pregled razlogov za vrednotenje,
— oblikovanje vprasanj za vrednotenije,
— odlocitev o tem, kdo bo izvedel vrednotenje,
— opredelitev neposrednih in posrednih kazalnikov,
— opredelitev virov informacij,
— dolocitev znanja in spretnosti ter delo, ki so potrebni za pridobivanje informacij,
— odlocitev, kdaj je mogoce zbirati in analizirati informacije,
— odlocitev, kdo bo zbiral informacije.

Informacije se zberejo v podatkovni zbirki, analizirajo in nato predstavijo ustrezni javnosti, ki
informacije lahko Se nadalje analizira skupaj (preglednica 1.16). Na koncu se na podlagi pridobljenih
spoznanj pripravijo sklepi in akcijski nacrti.

Tabela 1.16 Izvedba vrednotenja

< Viri Aktivnosti

=

P OSEBJE IN NALOGE Kdo je potreben:

o

4

[m) . .. .

w Osebje, ki je potrebno za izvedbo — da bo nadzoroval celotno vrednotenje in
<>n: vrednotenja, je zelo razlicno, zagotavljal, da se razlicni deli zdruzujejo v
) odvisno od spremenljivk, kot so celoto,

w

§ obseg vrednotenega projekta, — da olaj3a skupinske tehnike zbiranja podatkov.

IS
(o]



njegovo geografsko obmocje ter — zaizvajanje analiz

Stevilo in vrsta metod, ki se — zaorganizacijo logisticnih zadev, kot so lokacije
uporabljajo za zbiranje in analizo sredanj
podatkov.
NACRTOVANJE VREDNOTENJA — Pregled ciljev in dejavnosti,

— pregled razlogov za vrednotenje,
lzdelava  nacrta:  pripravljalni —  priprava vpra$anj za vrednotenje,
proces pomaga udeleZencem — odlo¢itev o tem, kdo bo izvedel vrednotenje,
razumeti, kaj bodo ocenjevali, — dolotitev neposrednih in posrednih kazalnikov,
zakaj in kako bodo to storili. —  dolo¢itev virov informacij,

— dolocitev znanj, spretnosti in del, ki so potrebni
za pridobivanje informacij,

— dolocitev, kdaj je mogoce zbirati in analizirati
informacije,

— dolocitev, kdo bo zbiral informacije.

ZBIRANJE PODATKOV — Zbiranje Informacij,
— tvorjenje podatkovnih baz.
ANALIZA PODATKOV — Pregled vprasan;j,

— organizacija informacij,
— odlocitev glede analize informacij,
— analiza kvantitativnih informacij,
— analiza kvalitativnih informacij,
— integracija informacij.
PREZENTACUA IN AKCIISKI NACRT — Prezentacija zacetnih rezultatov,
— razvoj prihodnjega akcijskega nacrta,
— pisanje zaklju¢nega porocila.
Vir: Elliot at al., 2006

1) Navedite zaporedje od 1 do 9 naslednjih korakov participativnega vrednotenja

St.  Koraki
Opredelitev neposrednih in posrednih kazalnikov
Odlocitev, kdaj je mogoce zbirati in analizirati informacije
Pregled razlogov za vrednotenje
Dolocitev znanj , spretnosti in del, ki so potrebni za pridobivanje
informacij
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Dolocitev virov informacij

Dolocitev, kdo bo zbiral informacije
Priprava vprasanj za vrednotenje

Pregled ciljev in aktivnosti

Odlocitev o tem, kdo bo zbiral informacije



